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Resumen ejecutivo. 

 

 S.A. de C.V  

Es una empresa orgullosamente mexicana, cuyo principal objetivo es brindar servicios de 

 que cubran las necesidades de sus 

clientes y empresas en general.  

Su do ofrecer servicios que le ayuden 

a resolver problemas concretos. 

 

Actividades y servicios: 

A) 
vigilancia computarizados, contratar personal capacitado para dar servicio a empresas 

en general. 

B) 

prima, equipo y sistemas para el buen cumplimiento de sus fines sociales. 

C) Ejecutar toda clase de actos de comercio, pudiendo comprar y vender, importar y 

de co  

D) 

patentes, marcas industriales, nombres comerciales, opciones y preferencias. 

autoridad. 

E) 
relacionen con su objeto principal. 

F) La 

derechos necesarios para el logro del objeto social. 

G) 
empresas o sociedades, formar parte de ellas y entrar en comandita, dentro de los 

 

H) Aceptar toda clase de comisiones mercantiles y mandatos. Obrando en su propio 

nombre o en nombre del comitente. 
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 rea: Marketing1. 

 Puesto: Programador. 

 planear, desarrollar y mantener aplicaciones, sistemas, 

programas 

a estas 

conocimientos de redes computacionales. El puesto requiere preferentemente de un 

ingeniero en sistemas computacionales o carrearas a fines. 

 

Las actividades relacionadas con el puesto de programador requieren de conocimientos en 

lenguajes para 

desarrollo web como son HTML, JavaScript

MySQL

de redes, etc. 

 

Concretamente el programador debe: 

 

 Desarrollar soluciones que automaticen procesos empresariales. 

 las soluciones 

desarrolladas. 

  

 Crear modelos de bases de datos que sean requeridos o necesarios para los intereses 

particulares de una empresa. 

 
 

 Monitoreo del buen funcionamiento de las aplicaciones y/o sistemas desarrollados. 

 Resolver problemas de los usuarios ( cnico). 

 Administrar y configurar servidores web (IIS y Apache preferentemente). 

 

  

 

 Conocer  se arma un equipo de . 

 Saber  se configurar una red computacional. 

 
MacOS). 

  

 Etc. 
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n de proyectos. 

 

como son: 

 

1.  

redes. 

2.  

3. Montaje de servidores web Apache. 

4.  

5. Sistemas de encuestas comerciales. 

6. Sistemas de encuestas laborales. 

7.  

8.  

9. Sistemas web de intranet. 

10. Sistema web  

 
Ver - . 
 
 

 

 

, hasta donde la 

empresa lo permite; en 

planteados para lograr la funcionalidad del sistema. 

 

 

 
Figura 1.  
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Distingue si dicho usuario es Administrador o Candidato verificando los permisos en una 

  

 

 

 
 

atos para la 

 

 

  

 
 
Se encarga de obtener los datos de la 

resultados. 

 

 
 

 

 

 
El proyecto esta desarrollado bajo la arquitectura MVC, con lenguaje HTML en conjunto 

con CSS para crear las vistas a los usuarios; usando JavaScript para realizar algunas 

 

 

Se usa PHP, corriendo bajo un servidor APACHE, como controlador para llevar a cabo los 

 

 

Como servidor de base de datos se utiliza MySQL. 

 

el sistema hace uso de la API de Google, 

Google Charts. 
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Figura 2. Captura de pantalla de login del sistema 

En la Figura 2 s

usuarios. 

Figura 3.   
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En la Figura 3 , en la cual, el 

administrador gestiona a los candidatos. 

 

 

Figura 4. Captura de pantalla  de la vista nuevos canditatos. 

 

En la Figura 4 

vista conecta a un script PHP que hace de controlador recibiendo los datos y haciendo las 

operaciones pertinentes sobre una base de datos MySQL. 
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Figura 5.  

 

En la Figura 5 

 

 

en la base de datos. 

 

Figura 6. Captura de pantalla  de la vista del resultado de una busqueda por ID. 
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En la Figura 6 se muestra la pantalla correspondiente al resultado de una busqueda por ID, 

administrador debe hacer click en la linea con los datos del cadidato y el sistema le regresa 

una 

 (en una vers

futura se planea sustituir esta API haciendo uso de canvas en HTML5). En la Figura 7 

 

 

Figura 7.  

 

 

Por parte del candidato la funcionalidad es similar; el candidato usa datos de login, que el 

administrador le asigna, y una vez autenticado el sistema le muestra la vista correspondiente 

resolver. El 

usuario debe seleccionar un examen y resolverlo; una vez resuelto 

. 

resolver. 

 

En la Figura 8 

, donde, una vez seleccionado un examen, el 

sist  
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Figura 8.  

descrita con 

anterioridad. 
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APENDICE A. Tablas. 

 

 realizados. 

 

Proyecto  Responsabilidad 
 Mantenimiento de equipo de 

s

monitoreo de cuentas de correo 

 

Trabajo diario, 

actividades del 

puesto laboral. 

 

www.rivejel.com empresa Rivejel, realizada con 

HTML, CSS, JavaScript. 

Responsable. 

 

www.eldiamantemontepio.com empresa El Diamante Casa de 

, realizada con HTML, 

CSS, JavaScript. 

Responsable. 

 

www.gravicor.mx empresa Gravicor , realizada 

con HTML, CSS, JavaScript. 

Responsable. 

Montaje de servidores Web 

para uso interno de la empresa.  

ervidores web 

apache corriendo sobre el sistema 

operativo Linux 

dedicados al desarrollo de 

sistemas web. 

Responsable. 

Montaje de plataforma Moodle 

empleados. y 

ac n de conocimientos 

de empleados de casas de 

hosting de hospedando.mx y 

usando MySQL como base de 

datos.  

Responsable de 

contenido, 

n 

y 

entrega de 

resultados. 

Contenido obtenido 

a de Recursos 

Humanos. 

Sistemas de encuestas 

comerciales y publicidad. 

Para determinar el grado de 

hacer llegar publicidad. 

usando HTML, JavaScript, CSS, 

PHP y MySQL para bases de 

datos. 

Responsable de la 

la orden del 

departamento de 

Marketing. 
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Sistemas de encuestas 

laborales. 

Para determinar el grado de 

la web y usando HTML, 

JavaScript, CSS, PHP y MySQL 

para bases de datos. 

Responsable de la 

 y 

datos. Desarrollo 

conjunto con el 

departamento 

Marketing. 

 Para determinar la productividad 

trabajando de la mano con las 

encuestas laborales. Realizados 

con HTML, JavaScript, CSS, 

PHP y MySQL para bases de 

datos. 

Responsable de la 

 

n de la base 

de Datos. Desarrollo 

conjunto con el 

departamento de 

Calidad. 

empresarial en la plataforma 

Google G Suite (Antes Google 

Apps). 

de los servicios de 

Google para el correo de la 

empresa. 

Responsable. 

Sistema Web de Intranet para 

Rivejel.  

Basado en HTML, CSS, para las 

vistas, como controlador se usa el 

lenguaje PHP y el modelo de 

datos en MySQL, cuenta con 

documentos de la empresa. 

Responsable de la 

desarrollo. 

 

Sistema Web de Intranet para 

. 

Basado en HTML, CSS, para las 

vistas, como controlador se usa el 

lenguaje PHP y el modelo de 

datos en MySQL, cuenta con 

 y descarga de 

documentos de la empresa. 

Responsable de la 

desarrollo. 

 

Segunda v

intranets antes mencionadas. 

Al ser Rivejel el Corporativo de 

juntaron las dos intranets, y en el 

login se ag

que distingue si el usuario que 

entra es de una empresa o de la 

otra y en base a eso muestra la 

 

Responsable de la 

desarrollo. 
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para la c

personal. 

Creado con HTML, CSS y 

JavaScript para las vistas, PHP 

como el controlador y datos en 

uso del api Google Charts. Este 

administradores donde se puede 

dar de alta a candidatos, asignar 

candidatos en la cual se muestran 

login para cada tipo de usuario. 

Los tipos de examen que por el 

momento posee el sistema son: 

 Test de Cleaver 

 16 FP 

 Test de Zavic 

 Test de Terman 

 Test de Moss 

Responsable de la 

desarrollo tanto de 

de la base de datos. 

Desarrollo en 

conjunto con el 

departamento de 

Recursos Humanos, 

manera de calificar 

 

sistema 

 

respecto a la  son:  

 
cada usuario se convierten en 

uno solo que identifica al tipo 

de usuario y 

pertinente. 

 

 anterior que 

inapropiado a los fines de la 

 

  

Responsable. 
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 Tabla 2. Proyectos futuros. 

Proyecto  Responsabilidad 

 

 Parte de equipo de 

 

 para 

seguimiento de estatus de 

refrendos, etc. 

 Responsable. 

 

 Responsable. 

 

 

 

 

DOCUMENTOS ANEXOS. 

 Comprobante Laboral. 

 




