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Resumen

El presente proyecto tiene como principal objetivo disefiar e implementar un
sistema de informacion para el control del personal en la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México. Con el propoésito de controlar cada uno de los
procesos Administrativos que alli se realiza, los cuales involucran: Alta de
empleado, baja o suspension de empleado, promociones al personal y cambios de
adscripcion entre otros.

Con este sistema se centraliza la informacion del personal en una plataforma web
aportando reportes precisos y adecuados, necesaria para ayudar la toma de
decisiones.

Para enviar y recibir informacion del servidor se apoy6 de la tecnologia AJAX para
crear aplicaciones interactivas. JavaScript se interpreta en el agente de usuario al
mismo tiempo que las sentencias van descargandose junto con el codigo HTML.
La informacion y los datos de la aplicacion web se almacena en Base de Datos
(Navicat).


https://es.wikipedia.org/wiki/Agente_de_usuario
https://es.wikipedia.org/wiki/HTML
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1 Introduccién

Los Sistemas de Informacion logran importantes mejoras en el procesamiento de
informacion, este automatiza los procesos operativos y apoya al drea de administracion en
las instituciones publicas y privadas. Por lo tanto, la Unidad Administrativa de la
Procuraduria General de Justicia (PGJ) tiene la necesidad de implementar un Sistema de
Informacion para el control de personal, ya que actualmente lleva los reportes de
incidencias a la institucion (listado de asistencia, permisos y licencias) relacionadas por los
empleados adscritos a dicha area, posteriormente llegan a las Oficinas de Control de
Correspondencia de la Direccion General de Recursos Humanos, la Oficialia procesa la
informacion para hacerla llegar a el drea de incidencias, ellos mismos levantan el reporte y
envian al Gobierno del Distrito Federal la aplicacién de las normas establecidas al personal
de la dependencia. [1]

La organizacion de la documentacién de la PGJ es generada por los encargados de manera
dindamica, almacenada fisicamente en archiveros, por lo tanto el proceso de consulta de la
informacion y administracion de la misma no facilita su manejo.

En este proyecto se pretende disefiar e implementar un sistema de informacién enfocado
en llevar un control del empleado y asi buscar informacién del mismo, generar reportes
para apoyar la toma de decisiones. Esto con el objetivo de facilitar el manejo de la
informacion del drea responsable.

2 Antecedentes

Se realizd una investigacion previa a este proyecto, para saber que otros trabajos se han
desarrollado de manera similar a los propuestos a este. Los proyectos encontrados se
mencionan a continuacién, dando una similitud y una diferencia con este proyecto.

2.1 Referencias internas

e Sistema de informacién para el seguimiento y monitoreo de actividades del
alumno. [2]

Este sistema se encarga de optimizar las actividades que realiza el alumno y el monitoreo
de las mismas, para diagnosticar el rendimiento escolar. La similitud con la presente
propuesta es que en ambos se encargan de gestionar la informacion, con la diferencia de
gue en este proyecto se encarga de controlar la informacién del personal.



e Sistema de informacidn para el control de empleados eventuales. [3]

En esta tesis se disefid un sistema con la finalidad de mantener una mejor organizaciéon de
los empleados eventuales. Es similar al presente proyecto, ya que se encarga de centralizar
la informacion y generar reportes, con la diferencia que en la presente propuesta se
pretende gestionar la informacién de los empleados del area.

e Evaluacidn de la implementacion de un sistema de informacién para el control de
inventarios de una tienda departamental. [4]

La tesis consiste en implementar un sistema de control de inventarios para manejar la
informacion del articulo, por lo que de manera similar al presente proyecto la informacion
almacenada servira para apoyar a la toma de decisiones y asi generar reportes.

2.2 Referencias externas

e Sistema de informacion para la toma de decisiones de proyectos de investigacién y
de proyectos terminales del observatorio. [5]

El objetivo de la tesis consiste en consultar y eliminar reportes de los proyectos de
investigacion. En el presente sistema, el tratamiento de la informacion se realiza de manera
similar para reducir tiempo en cuanto a sus consultas, con la diferencia que en el presente
proyecto se generan reportes.

e Sistema de informacién hospitalario. [6]

La tesis consiste en organizar, almacenar y consultar la informacion médica de los
pacientes. De manera similar en el presente proyecto, ya que se encarga de administrar la
informacion de los empleados, con la diferencia que en el presente proyecto se generan
reportes para la ayuda de la toma de decisiones.

e Sistema de Informacién para apoyo en la evaluacién académica de instituciones de
nivel medio superior. [7]

Este proyecto consiste en analizar la informacion del alumno durante su estancia en la
institucion, en similitud a la presente propuesta es que la informacion obtenida apoya a la
toma de decisiones, con la diferencia que esta propuesta se encarga de gestionar la
informacion y generar reportes.



3 Justificacion

Un Sistema de Informacion apoya la administracién en las instituciones publicas y privadas,
asi se convierte en una planeacion estratégica a futuro.

En el presente proyecto se emplearda un sistema de informacion, para centralizar la
informacion del personal y posibilitar un proceso mas rapido al consultar los datos. Por lo
tanto este sistema se desarrollara para la gestién de la informacién del personal.

Los beneficios del sistema seran las siguientes:

e Lainformacién apoyara al control de los datos de los recursos humanos de las dreas
en la Procuraduria General de Justicia.

e Generar reportes relacionados con los datos de los recursos humanos de la
institucion.

e Tener acceso en linea de los datos del empleado.

e Concentrar la informacion del personal en una bases de datos y tenerlo disponible
en linea.

4 Objetivos

4.1 Objetivo General

Disefiar e implementar un sistema de informacién para el control del personal en la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México.

4.2 Objetivos especificos

e Diseflar e implementar un médulo de acceso al sistema.

e Disefiar e implementar un mdédulo para el proceso de altas y cambios del empleado.
e Disefiar e implementar un médulo para el proceso de bajas del empleado.

e Disefiar e implementar un mdédulo para informacion de los empleados.

e Disefiar e implementar un modulo para generar reportes relacionados con las
incidencias de los empleados.



5 Marco Tedrico

El sistema de informacidon a desarrollar consiste en una aplicacion web que consta de 7
modulos relacionados de la siguiente forma.

?\
empleado
Baja de

empleado

Base de
Datos

Administrador \

Lista de
empleado

Figura 1 Modulos del Sistema de Informacion

1) Acceso al sistema: este médulo es el encargado de asignar y validar el ID de usuario
y contrasefia. Al enviar los datos y ser validados se tendra acceso al sistema.

2) Alta de empleado: este mddulo se encarga de efectuar el alta de un nuevo
empleado y se le asignara un estado inicial seleccionable de un catalogo de estados,
se deberd digitalizar el respectivo documento que respalde su alta y se subira al
sistema en formato PDF.

3) Baja de empleados: este mddulo se encargara de efectuar la baja o suspensién de
un empleado.

4) Lista de empleados: en este médulo se desplegara la lista de empleados solo de la
unidad administrativa a la que pertenece. Y al seleccionar un empleado se podra
consultar la informacién del mismo.



5) Reportes: La funcion de este modulo es generar reportes por medio de informes en
PDF. Los reportes seran a partir de las solicitudes del usuario, obteniendo la
informacion de la base de datos.

6) Base de datos: en la base de datos se almacena la informacién de los empleados de
la PGJ esto evita registros duplicados y perdida de informacién. También contiene la
informacion de acceso de los empleados que usen el sistema. La base de datos
tiene comunicacion con todos los modulos del sistema.

6 Desarrollo del Proyecto

El Proyecto consta de 4 etapas las cuales definird el proceso para el disefio e
implementacién del Sistema de Informacion:

1ra Etapa — Analisis de Informacién

2da Etapa — Disefio de Base de Datos y Programacién

3ra Etapa — Prueba de fallos

4ta Etapa — Liberacion

‘ﬁ




6.1 Andlisis de Informacién

Para administrar la informacidn se realizaron las siguientes acciones:

e Se analizaron las areas que realizan el manejo de la informacién del empleado
como son:

1) La primera instancia que participa es la Unidad Administrativa la cual se
encarga de generar un reporte de informacion cometidas por los
empleados adscritos a dicha area.

2) Posteriormente llegan a las Oficina de Control de Correspondencia de la
Direccion General de Recursos Humanos.

3) La Oficialia procesa la informacion para hacerla llegar a el 4rea de
Incidencias, pasando por el procesamiento y analisis de los encargados
para su captura dentro de formatos especificos, para después realizar el
envid de reportes para aplicacion de descuentos al personal de la
dependencia.

e Analisis del disefio de los catdlogos las cuales son: Catalogo de funciones, Catdlogo
de los subfijos de funciones, Catdlogo de Horarios PGJ, Catdlogo de Horarios GDF,
Catdlogo de descripcion de funciones, Catdlogo de grupos de funciones, Catadlogo
de definicion universal de puestos.

e Para el disefio e implementacidon se necesitaron de las siguientes herramientas de
Software la cuales son las siguientes: Navicat Premium para el desarrollo de la base
de datos y Sublime Text para el disefio e implementacién de los médulos para el

poder conectarse con el servidor, se realizod derirrRor fffq‘:ff?d

una ejecucion remota del root, para poder
autentificarse como usuario valido con una =

contrasefia. El servidor web controla también \
el acceso, para diversos usuarios,
garantizando un acceso secuencial. En el
equipo de trabajo se realiza el disefio de la
arquitectura de la base de datos, asi como la
programacion de los modulos.

sistema.
Arquitectura del sistema de trabajo

Para tener seguridad y confiablidad del
sistema, se realizd en una red local. Para

Servidor




Los mddulos con los que cuenta el sistema son los siguientes:

Moddulo 1: Acceso al sistema: se realiza la validacion del ID de usuario y contrasefia
(previamente asignadas). Al enviar los datos y ser validados se tendra acceso a los demas

maodulos

Mddulo 2: Alta de empleado: en este mddulo de alta de empleado permita dar de alta la
informacion de un empleado en la base de datos.

Mddulo 3: Baja de empleado: en este mddulo de baja de empleado permita dar de baja a

un empleado.

Modulo 4: Lista de empleados: en este mdédulo de lista de empleado permita desplegar el
registro de los empleados del Unidad Administrativa y al seleccionar un empleado, mostrar

su informacion.

Mddulo 5: Reportes: en este mddulo de reportes permita generar los siguientes reportes:
listado de asistencia, permisos y licencias médicas.

6.2 Estructura de la Base de Datos
6.2.1 Entidades
Catalogo Funcion | | Catdlogo Grupo Catalogo Catalogo Catalogo Catalogo
genérica de Puestos Horarios Horario GDF Rama Genero
, , L, , Catélogo de la :
Catalogo Catalogo Bitacora dias . & ., Filtro de Control Datos
; descripcion de .,
Turno Universo laborales i Funcion de Personal
funcion
Catdlogo de Catdlogo de Bitacora dias Catdlogo de Catdlogo de estatus
plazas adscripciones laborales movimientos de empleado
. Historico de , ; .,
Historico de L Catalogo de situacion
L movimientos de
adscripciones de plaza
personal




6.2.2 Atributos
Catal F io Catal = d . . .
: agc:i _uncuc:n s Catdlogo Horarios Catalogo Horario GDF
Eenerica Puestos
Id_funcion Id_grupa Id_Horario Id_Horario GDF
Mivel salarial Descripcion de grupo Descripcion Harario | | Descripcion horario GOF

grupo (Reportes)

Id_Descripcion rama

Id_turno

Miveles gue aplica

Descripcion de |a
funcién

Descripcion para

repories

Id_Horario del GDF

Dias de descuento

Id_rama

Catdlogo Rama

Catdlogo Genero

Catalogo Turno

Catalogo Universo

Id_rama

Id_sexa

Id_turno

Id_universo

Descripcidn rama

descripcicn sexo

Descripcion turno

Descripcidn universo

Bitdcora digs laborales

Catalogo de la
descripcion de funcian

Filtro de Funcion

Control Datos de Personzl

Id_dias de lzbor

Id_grupo de funcidn

Clave del filtro

Mimero de empleado

Mumero de empleado

Mivel del empleado

Descripcion del
filtro

Mimero de plaza

ric del empleado

Clave presupuestal

numero de plaza

Descripcion de la
funcicn

fecha actualizacion

ld_universo

descuentos aplica
guincenz

lunes

martes

miércoles

jusvEs

sabado

dominga

festivos

ld_hararics de trabajo
numero de tarjeta

ric de empleado

curp de empleado

Fecha de ingresc a |a
institucion

apellido paterno

apellido materno

nombre del empleado

=sexo masculino/femenina

adscripcicn actual del
empleado

funcién nominal del empleado

Id_Funcian

Id_dias de lzbar

tipo de movimientos




Catalogo de plazas

Catdlogo de adscripcicnes

Catélogo de movimientos

Mumero de plaza

Clasificacion de adscripoion

Tipo de movimiento

Cadigo de funcidn de |a plaza

de=zcripricn de clasificacion

De=zcripcion del mavimiento

Area de Adscripcion de |z plaza

Adscripcion

Grupo de movimisnto

Estatus de |a situacidn de |z
plaza

Abreviagtura

Arsg pertenesce =l
movirmiento

Fechz de la vigencia de |z plaza

Baja de comisicon

Estatus del movimiento

Fechz de haja de la

adscripcion
Catalogo de estatus de Hiztdrico de Histarico de movimientos | | Catélogo de situacian

empleado ad=scripciones de personal de plaza
Id de estatus de Conzecutivo de Id de situacion de
empleada Id_adscripcicn movimiento plaza

descripcion de
Descripcion de estatus adscripcion real Mumero de empleado situacian
adscripcidn interna ric del empleado Tipo de movimiento

Fecha de inicio

id del tipo de movimiznta

Fecha de término

fecha de inicio

numero de
empleada

fecha de termino

ric del empleado

no quincena

numero de plaza

funcicén

tipo de comision

numero de plaza

situacian de plaza

situacian de empleado




6.2.3

Diagrama de Entidad-Relacién

. tra_ads_clas INT(10)

U tea_des_clas VARCHAR{150)
“ tea_adscripl VARCHAR{30)
< tea_adscrip2 VARCHAR(30)
" tca_ads_pgj VARCHAR(30)
< tra_des_pgj VARCHAR{150)
> tea_abrev VARCHAR(30)

< tea_baja VARCHAR(Z)

. tea_fec_baja DATE

______ e & tha_adscreal VARCHAR(30)

— — — — —j<2 7 tha_feciniads DATE

————— —<  tha_numplaza INT(11)

"/ tha_id_adscrip INT(11)

. tha_adsccomin VARCHAR(30)
< tha_adsccomint VARCHAR(30)

. tha_numemp INT{10)
> tha_rfc VARCHAR(13)

. tha_tipcomi VARCHAR(50)

. tpe_numemp INT(10)
U tpe_rumplaza INT(10)
U tpe_rfc VARCHAR(13)
“ tpe_curp VARCHAR(18)
“rtpe_fecing DATE

“ tpe_apapatemo VARCHAR(30)
< tpe_apematemo WARCHAR(30)
. tpe_nombre VARCHAR( 30)

@ tpe_sexo INT[10)

2 tpe_idadscrip INT(11)

“ tpe_funcion VARCHAR(7)

> tpe_idfungen VARCHAR(S)

> tpe_diasksh INT{10)

< tpe_consmew INT(10)

< tpe_sitplaza VARCHAR{1)

< tpe_sitemp VARCHAR(1)

* td_iddialsb INT{10)

< tdl_numemp INT(10)
o tdl_rif VARCHAR{13)
5 tell_numplaza INT(10)
2 td|_fecact DATE

. tdl_gnaaplica VARCHAR(E)
2 tdl_idhorar INT(10)

< tdl_lunes CHAR{1)

. td_martes CHAR(1)
2 tell_miercoles CHAR(1)
 tdl_jueves CHAR[1)

2 tdl_viemnes CHAR{1)
< tdl_sabado CHAR(1)
> tdl_domingo CHAR(1)
. tdl_festivos CHAR(1)
< tdl_numtarj CHAR(S)
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6.2.4 Descriptor de Tabla de Datos

Tabla 1
CATALOGO DE FUNCION GENERICA

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tcf_funcion varchar (6) ;g??‘.'l no Id funcién genérica
tcf_nivel Varchar (2) si nivel salarial del puesto
tcf_grupo varchar (2) no grupo (filtro reportes)
tcf_descfun varchar (70) no Descripcion de la funcién genérica
tcf_idrama int(2) no id de rama
Tabla 2

CATALOGO DE GRUPO DE PUESTOS

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tcg_idgrupo varchar(2) ;g??’.'l no id de grupo de puesto
tcg_desgrupo varchar(30) no descripcién del grupo
tcg_idrama int(2) no id descripcion de rama
tcg_descreportes Varchar(50) Si Descripcion para reportes
Tabla 3

CATALOGO DE HORARIOS

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tch_idhorar Int (10) jﬁﬁll no Id del horario
tch_deschor Varchar (30) no Descripcion Horario
tch_idturno Int (10) no Id del turno
tch_idhorgdf Int (10) no Id horario del GDF
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Tabla 4

CATALOGO HORARIOS DEL GDF

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tgd_idhorgdf int (10) jj'-'l no id horario gdf
tgd_desc varchar (50) no descripcién horario gdf
tgd_aplica varchar (255) no a que niveles aplica
tgd_diasdescto varchar (255) no dias de descuento
Tabla 5

CATALOGO DE RAMA

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tcr_idrama int (2) ;g??’.'l no Identificador de rama
tcr_descrama varchar(25) no Descripcion de rama
Tabla 6

CATALOGO DE GENERO

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tcs_idgenero int(10) ;g;j’-'l no id del genero
tcs_descrip varchar(15) Si Descripcion genero
Tabla 7

CATALOGO DE TURNO

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tct_idturno int (10) jﬁﬁll no id del turno
tct_desctur varchar(45) no descripcién de turno
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Tabla 8

CATALOGO DE UNIVERSO

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tcu_iduni varchar (2) jﬁll no Id universo
tcu_descuniv varchar (30) no Descripcion del universo

Tabla 9
BITACORA DIAS LABORABLES(JORNADA LABORAL)
CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tdl_iddialab int (10) 21 no id dias de labor
tdl_numemp int (10) Si numero de empleado
tdl_rfc varchar (13) Si rfc del empleado
tdl_numplaza int (10) Si numero de plaza
tdl_fecact date Si fecha actualizacion
tdl-gnaaplica varchar (6) Si descuento aplica a quincena x
tdl_lunes char (1) Si lunes
tdl_martes char (1) Si martes
tdl_miercoles char (1) Si miércoles
tdl_jueves char (1) Si jueves
tdl_viernes char (1) Si viernes
tdl_sabado char (1) Si sabado
tdl_domingo char (1) Si domingo
tdl_festivos char (1) Si festivos
tdl_idhorar int(10) no id horarios de trabajo
tdl_numtarj char(5) Si numero de tarjeta
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Tabla 10

TABLA DEL FILTRO DE FUNCION
CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tff_clavegpo varchar(2) jj'-'l no clave del filtro

tff_descfilt varchar (60) no descripcién del filtro
Tabla 11
CATALOGO DE LA DESCRIPCION DE FUNCION

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tdf_idgrupo varchar(2) no Id grupo de funcion
tdf_nivel2 varchar (4) no Nivel del empleado
tdf_funcion varchar (7) no Clave presupuestal de funcién
tdf_desfun varchar (60) no descripcién de la funcion
tdf_iduniv varchar (2) no Id universo
Tabla 12

CONTROL DE DATOS DE PERSONAL

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tpe_numemp int (10) ;g??’.'l Si numero de empleado
tpe_numplaza int (10) Si numero de plaza
tpe_rfc varchar(13) no rfc de empleado
tpe_curp varchar (18) Si curp de empleado
tpe_cuip varchar (25) Si Curp de empleado
tpe_fecing Date no fecha de ingreso a la institucion
tpe_apepaterno varchar(30) no apellido paterno de empleado
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tpe_apematerno varchar(30) Si apellido materno de empleado
tpe_nombre varchar(30) no nombre de empleado
tpe_genero int (10) no sexo masculino / femenino
tpe_idadscrip int (11) Si adscripcion actual del empleado
tpe_funcion varchar(7) no funcion nominal del empleado
tpe_idfungen varchar(6) Si id funcion genérica de empleado
tpe_dialab int(10) Si id dias de labor (jornada laboral)
tpe_consmov int (10) Si tipo de movimientos
tpe_zonapago varchar(3) Si almacena el ID de la zona pagadora
tpe_estatus Int(11) Si almacena el estatus del empleado
tpe_sitplaza varchar (1) Si situacion de plaza
tpe_sitemp varchar (1) Si situacion empleado
Tabla 13
CATALOGO DE PLAZAS

CAMPO TIPO/LONG UI;A/\F/E NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
Tcp_numplaza Int “3;,?'1 no Numero de Plaza
Tcp_funcion varchar (7) no Codigo de Funcion de la Plaza
Tcp_Adscripcion varchar(30) no Area de Adscripcion de la Plaza
Tcp_sitplaza Varchar(1) No Estatus de la situacion de la plaza
Tcp_fecha Date No Fecha de la vigencia de la plaza
Tcp_observaciones Varchar(30) Si Observaciones de la plaza.
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Tabla 14

CATALOGO DE ADSCRIPCIONES

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tca_ads_clas int (10) si clasificacion de adscripcion
tca_des_clas varchar (150) Si descripcidén de clasificacion
tca_adscripl varchar (30) Si adscripcion
tca_adscrip2 varchar (30) Si adscripcion
tca_ads_pgj varchar (30) ;g??‘.'l no adscripcion (en la pgj)
tca_des_pgj varchar (150) Si descripcién
tca_abrev varchar (30) Si abreviatura
tca_baja varchar (2) si baja de comision
tca_fec_baja date Si fecha de baja de la adscripcién
Tabla 15

CATALOGO DE MOVIMIENTOS
CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F | NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tcm_tipomov varchar (5) no tipo de movimiento
tcm_descmov varchar (100) no descripcién del movimiento
tcm_grupomov varchar (20) no grupo de movimiento
tcm_pertenece varchar (10) no a qué area pertenece el movimiento
tcm_estatusmov varchar (10) no estatus del movimiento
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Tabla 16

CATALOGO DE ESTATUS DE EMPLEADO

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F | NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
) ) @ almacena el id de estatus de
tes_id int (11) #1 no
empleado
tes_descripcion varchar (50) no almacena la descripcién de estatus

Tabla 17
HISTORICO DE ADSCRIPCIONES

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F | NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tha_id_adscrip int (11) ;ﬁ'l no id de adscripcién
tha_adscreal varchar (30) no adscripcion real
tha_adsccomin varchar (30) Si adscripcion de comision
tha_adsccomint varchar (30) Si adscripcion de comision interna
tha_feciniads date no fecha de inicio de adscripcion
tha_fecfinads date Si fecha de término de adscripcion
tha_numemp int (10) Si numero de empleado

tha_rfc

varchar (13)

si

rfc del empleado

tha_numplaza

int (11)

si

numero de plaza de empleado

tha_tipcomi

varchar (50)

si

almacena el tipo de comision
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Tabla 18

HISTORICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F | NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
thm_consecmov int (10) jﬁll no consecutivo de movimiento
tmp_numemp int (10) Si numero de empleado
tmp_rfc varchar (13) Si rfc del empleado
tmp_idtipomov varchar (5) no id del tipo de movimiento
tmp_fecinicio date no fecha de inicio
tmp_fectermino date Si fecha de termino
tmp_quincena int (6) Si no quincena
tmp_funcion varchar (7) no funcion
tmp_numplaza int (10) Si numero de plaza
tpe_sitplaza varchar (1} Si situacién de plaza
tpe_sitemp varchar (1} Si situacion empleado
Tabla 19

CATALOGO DE SITUACION DE PLAZA
CAMPO TIPO/LONG Lll;A/\F/E NO NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
tsp_idsituacion Varcahar (1) jﬁ'l no id de situacion de plaza
tsp_descripsituacion varchar (40) no Descripcion de situacién
Tsp_tipomov varchar(50) no Tipo de movimiento
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6.3 Desarrollo de diagramas de flujo

Los diagramas de flujo que se muestran a continuaciéon se emplean para describir la

secuencia de los distintos pasos o etapas del proceso del Sistema de Informacién y su
interaccién con la Base de Datos.

Diagrama de flujo para el ACCESO AL SISTEMA

INIDID

NO

RECUERDA
CONTRASERA?

INGRESA: -
1. NOMEREDE USUARID Esu:;::’:' ﬁ:ifni:_g:lgiv
>, - .
2. NUEVA CONTRASERLL cormEo
3. ARID DE NACIMIENTD -

sl

INGRESD D USUARD
 CONTRANA

BUSQUEDA DE EMPLE DD —
—
|

| MENSAIEDE
ERROR

Diagrama de flujo PANTALLA DE INICIO

1.Altas Empleados
Z. Lztade Empleado:
3. Reportes

h

©
®

19



Diagrama de flujo ALTA DE EMPLEADO

TIPO DE ALTA

101.- ALTA DE NUEVO INGRESO

102.- ALTA DE REINGRESO

103.- REINGRESO CON CONTINUIDAD
113.- INCORPORACION CON LICENCIA
114.- PRORROGA DE INTERINATO

125.- INTERINATO EN PLAZA RESERVADA
131.- ALTA DE NUEVO INGRESO PERSONAL
PROVISIONAL

132.- ALTA DE REINGRESO PERSONAL

PROVISIONAL

CARGA DE
DOCUMENTO
DIGITAL

&

NUMERO DE
EMPLEADO

si SE UTILIZA
REGISTRO PARA
ACTUALIZACION
<CONDICIONES>

MENSAJE DE PLAZA [

RFC, FECHA DE
INGRESO

-

APPELIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRE

-

CATALOGOS DE:
PUESTOS, FUNCIONES
GENERICAS, ADSCRIPCIONES

CATALOGO
DE
AGENCIAS

FECHA DE
ADSCRIPCION

TURNO

-MATUTINO CATALOGO CATALOGO

-VESPERTINO DE DEDIAS CARGA DATOS
~COMPLETO HORARIOS LABORABLES ENBD
-NOCTURNO

-TURNO
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Diagrama de flujo LISTA DE EMPLEADO

CAPTURA
INFORMACION

A

BUSQUEDA DE
COINCIDENCIAS

ENCONTRO
INFORMACIOI
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SUSPENSION

MUESTRA
INFORMACION
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Cadigo
Conexion a la Base de Datos

<7php
function conecta()

{
SBaseDatos ="";

SServidor = "locathost":

SUsnario ="";

SClave ="";

Sconect =mysql_connect(SServidor, SUsuario, SClave);

(! Sconect){
echo"<div class=errore>Error al conectar a la base de datos<br>"mysql_error()."</div>";
exit();

L

if (!mysgl_select_db(SBaseDatos,Sconect)){
echo "<div class=errore=Error al seleccionar la base de datos</div=";
exit();

3

return Sconect;

Alta de empleado
<7php
if (5_POST['txtagregar |=—="nuevo") {
/PASO DE VALORES A VARIABLES PARA VALIDACION EN CAMPOS
SintNumEmp = § POST['txtNumEmp'];
i (empty(SinfNumEmp}) {
SintNumEmp = "WULL";
}
SstrRFC = strtoupper(3_POST[=REFC');
SintNumPlaza = § POST['txtNumPla'] ;
if (empty(SintNumPlaza)) {
SintNumPlaza = "NULL";
h

SstrPaterno = strtoupper(S_POST['txtPaterno'T);
SstrtMaterno = strioupper(S_POST['wtMaterno T);
SstrNombre = strioupper(3_POST[ mtNombre']);
SintSexo = §_POST[optSexo'];

SstrPuesto = strtoupper(S_POST['hddPuesto']);
SstrtFunGen = §_POST[hddFungen'];
SdiFeclngreso = 5_POST['@iFeclng'];
SstrMovimiento = 5 POST[ optAlta'];
SstrAdscripcion = $_POST[hddAdscripciones'];
SdtFeclniAds = §_POST[‘mtFecAds']:
SintldHorario = 5_POST['optHorario'];

//PROCESO PARA ALTMACENAR REGISTROS EN LA TABLA DE EMPLEADOS
mysgl_query("INSERT INTO ts2_personall (tpe_numemp, tpe_numplaza, tpe_rfc, tpe_fecing, tpe_apepaterno,
tpe_apematerno, tpe_nombre, tpe_sexo, tpe_funcion, tpe_idfungen, tpe_consmov, tpe_idadscrip, tpe_diaslab)

VALUES (".SintNumEmp ", " SintNumPlaza ", " SsteRFC.", " SdtFeclngreso.", " SstrPaterno."', " SstrMaterno.",
" SstrNombre.", " SintSexo.", " .SstrPuesto.”, " SstrtFunGen ", " SintldMov.", ".SintldAds.", " SintSitHorario.")". Sdbd)

7=
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7 Liberacién del Sistema de Informacion

INGRESO AL SISTEMA.

Una vez ingresada la direccion, el sistema se cargara en el navegador y le presentara la
pantalla de inicio de sesién, por lo que para iniciar sesidn es necesario que ingrese su ID de
usuario y contrasefia.

El formato de la clave del sistema acepta mayusculas y mindsculas por lo que deberd
asegurarse que la tecla BlogMayus no estd activada al momento de ingresar la clave.

Acceso al Area d — ID de Usuario
(a)

-

£0lvidaste tu contrasefia? \
Contraseia

OLVIDO O EXTRAVIO DE CONTRASENA.

En caso de haber extraviado u olvidado la contrasefia, haga clic en el link ¢Olvido la
contrasefia? El sistema le desplegard una ventana de didlogo donde le pedird que ingrese
su numero de usuario, la nueva contrasefia y una pregunta de seguridad aleatoria la cual
debera contestar para verificar su autenticidad.

Resetear Contraseiia

Nombre de Usuario

Nueva Contrasefia (Minimo 8 Caracteres)

Escribe tu fecha de nacimiento (DD/MM/AAAA)

Enviar

Sila respuesta es correcta, Usted podra ingresar una nueva clave que esté compuesta de
numeros y letras
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PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA.

Menu
Interactivo

Inicio , Pizarra de Avisos:

Busqueda De Empleados:

4.8, Altas De Empleax

Lista De Empleados

.
-
Repores

Constitas Grupales
S sair

28, crat

N J

1. INICIO.

Regresa a la pantalla principal.

ﬁ Inicio 928340 - BRISENO PEREZ MANUEL
R.F.C.: BIPMSS0S0SFXE | C.U.R.P: BIPMESDSOSHVZRRNDOT | PLAZA: 8714880 | NIVEL: 255 | ULTIMA QUINCENA COBRADA:
Busqueda De Empleados: @ '..’ FUNCION: CF34142 | DESCRIPCION: JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL "4" |  FUNC. REAL: JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL |

p\ |> g ADSCRIPCION: DIR. GRAL REC HUM. - J UD. DE ESTUDIOS SALARIALES ¥ DE PUESTOS |
‘4 ESTATUS: ACTIVO |

BB Datos Laborales Del Empleado

g Modificacién De Datos Basicos Datos Basicos:
SEXO: MASCULING | FECHA DEINGRESO: 2013-03-01 QUINCENA DE ALTA: |
B Promociones Al Personal GRUPO DE PUESTO: ESTRUCTURA | FUNCION GENERICA: JEFE DE UMIDAD DEPARTAMENTAL |
SITUACION EMPLEADO: G | SITUACION PLAZA:C | ZONA PAGADORA: 524 - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS |
o Cambios De Adscrpcion )
Horario:
Bajas Y Suspensiones TURNO: | HORARIO: |

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO | FESTIVOS

% Historico De Movimientes [

Historico De Adscripciones

-I-& Altas De Empleados
8% lista De Emplsados
S plea

Reportes
Consultas Grupales

E Salir
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ALTAS DE EMPLEADOS.
Agrega un nuevo empleado a la base de datos del Sistema (Altas de empleados).

Para efectuar una alta de empleado en el sistema, haga clic en la opcion Altas de —_—
Empleados

Se visualizara la pantalla de altas de empleado. Como un observacion, todos los
movimientos que se realicen dentro del sistema, ya sea una promocién, nuevo ingreso,

cambio de adscripcién, comision o transformacion de plaza, se deberd digitalizar el
respectivo documento que respalde estos movimientos y subirse al sistema en formato

PDF. Dichos documentos al subirse al sistema, se le agregara la cadena de caracteres que
representa el certificado de sello digital (CSD) que validara el movimiento realizado. Dicho
documento digitalizado serd validado por el drea de operacion del Sistema.

Agregar el o los documentos soporte en formato PDF y el
Sistema les incrustard la cadena validadora del
Certificado de Sello Digital que da validez al documento

digitalizado.

Agregar Nuevo Empleado: /

-

TIPO DEALTA: 101 - ALTA DE N

DOCUMENTO DIGIFAL: | Seleccicnar archive | Ningln achive seleccicnade

NUMERO DE EMPLEADS | NOMERQLBEPLAZA: | RFC.: | FECHA DEINGRESO: _ AAMA-MM-DD

APELLIDO PATERNO: | APELLIDO MATERNO: | NOMBRE(S): | sEX0: MASCULINO v

PUESTO:@ | FUNC. GENERICA:@

anscripcion: B

AGENCIA:@ FECHA DE ADSCRIPCION: __ AAAAMM-DD

TURNO: —— ¥ | HORARIO: —— \

DiAS LABORALES:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO FESTIVOS

B Guardar °Cancelar

\

Pantalla de Altas de Usuario.

25



Para efectuar una Alta haga clic en el icono Altas de Empleados, el sistema desplegara la
pantalla de Agrega Nuevo Empleado:

Tipo de Alta:

El sistema cuenta con catdlogos actualizados para los diferentes tipos de movimientos de
personal que se realizan. Para iniciar, en el menu desplegable seleccione el tipo de
movimiento correspondiente:

-

TIPO DE ALTA: 101 - ALTA DE NUEVO INGRESO v
101 - ALTA DE NUEVO INGRESO
DOCUMENTO 0102 - ALTA POR REINGRESO
: 103 - REINGRESO CON CONTINUIDAD
N FECHA bE 1| 113 - INCORPORACION CON LICENCIA
114 - PRORROGA DE INTERINATO
APELLIDO PATI 125 - INTERINATO EN PLAZA RESERVADA
131 - ALTA DE NUEVO INGRESO PERSONAL PROVICIONAL
131 - ALTA DE NUEVO INGRESO PERSONAL PROVISIONAL

puesto: B | 132 - ALTA POR REINGRESO PERSONAL PROVISIONAL

Se ha incorporado el catdlogo de movimientos para altas de empleados y deberd seleccionar la
opcién acorde al movimiento:

Catédlogo de Movimientos (Altas)

101 | Alta de Nuevo Ingreso

102 | Alta por Reingreso

103 | Reingreso con Continuidad

113 | Incorporacién con Licencia

114 | Prorroga de Interinato

125 Interinato en Plaza Reservada

131 | Alta de Nuevo Ingreso Personal Provisional

132 | Alta por Reingreso Personal Provisional
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Botdn Seleccionar Archivo:

Proceda a agregar el documento soporte en formato PDF del movimiento de alta que va a
realizar. Los documentos digitalizados deberan ir por los dos lados (si es el caso) y toda la
documentacién soporte en un solo archivo PDF.

Nimero de Empleado:
Nuevo Ingreso: Ingrese el nuevo nimero al sistema, después de la validacion del sistema continte
con la captura.

Reingreso: Capture el nimero de empleado, como ya existe el nimero en la base de datos, el
sistema harad la reactivacién vy las validaciones correspondientes. Continle con la captura.

En cualquier caso, después de la validacion del nimero de empleado, si existiera alguna
irregularidad el sistema le enviard el mensaje correspondiente.

. Ese Empleado ya existe y se
Ese Empleado ya existe pero
encuentra Activo o en otro

esta dado de Baja.

201-BAJA POR RENUNCIA
Por lo que se usaran los datos almacenados de ese empleado.

estatus diferente a Baja.

Por lo que no se puede usar.

Numero de plaza:

Numero de plaza que ocupard el empleado. Es un campo numeérico constante de 10
posiciones, si Usted teclea un nimero ya existente de plaza, después de la validacion el
sistema le desplegara el mensaje de error correspondiente.

RFC con homoclave: (13 posiciones):

Compuesto de 13 posiciones (RFC + Homoclave), si el RFC tecleado, después de la
validacion el registro ya existe le desplegara los datos correspondiente. Sl el RFC capturado
es correcto se le desplegara la pantalla de alta de empleado. Si estd mal capturado, el
sistema le enviara el siguiente mensaje de error para que proceda a corregirlo.

El RFC esta mal Construido.
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Fecha de Ingreso a la Institucidn (formato Ailo/Mes/Dia):
Fecha de ingreso a la Institucion. El formato de captura para la fecha de ingreso es
afio/mes/dia. Como ayuda al usuario esta disponible la herramienta Calendario para que
seleccione desde ahi, la fecha deseada.

4 N

24 2b

31 1

Apellido Paterno, Materno y Nombre(s):
Nombre completo del empleado, se compone de una longitud de 30 caracteres para cada
uno de los tres apartados (apellido paterno, materno y nombre).

Puesto:

Al llegar al apartado Puesto, se
desplegara el Catdlogo de
Puestos compuesto por el
Nivel, Clave Presupuestal o
Clave de Puesto vy La
Descripcién del Puesto. La
seleccion que se haga en este
Catdlogo de Puestos
seleccionard en el siguiente
catdlogo todas las funciones
genéricas que corresponden a
ese puesto seleccionado. Para
seleccionar un puesto haga clic
sobre el renglén del registro

deseado.

Mié | Jue | Vie

29

30 1

7 8
14 156
21 22

PUESTD:@

—
Julio- 2016- §

Sab

2

9

16

23

30

6

PUESTO S DE EMPLEADO:
Nivel Puesto

Descripcion

D11 |[CF37014 |AGENTE DEL M.P. "AA" DEL D.F.

013 [HD1004 |PROFESIONAL EN ADMINISTRACION

D18 [HD1D10 |PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
020 [PB25889 |BECARIO "B”

D20 [AD103D |AUXKILIAR DE SERVICIOS

030 [MB37955 | BECARIO "A"

D33 |CF25015|JEFE DE SECCION POLICIA JUDICIAL
034 |[CF25014 |JEFE DE GRUPO POLICIA JUDICIAL

D36 |CF25010 |COMANDANTE EN JEFE DE LA POL. JUD.
041  [P12033 |PERITO DEL DERARTAMENTO D.F.

D42 |P12032 |PERITO PROFESIONAL

043 [CF21088 |PERITO AA

D44 |CF21088 |PERITO A

045 [CF21080 |PERITO B

D50 [CF34027 | AUXILIAR ADMINISTRATIVD

050 [CF34033 |AUXILIAR DE ALMACEN

D50 [CF34035|RECEPCIONISTA EN MODULO DE INFORMACION
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Funciones Genéricas:

Compuesto por 2 columnas que es la clave Funcion Descripcion
de la Funcion \ la Descripcién de la misma, 030300 |M.P ATENCION AVICTIMAS

las funciones desplegadas por el Catélogo de 030800 |M. P AVERIGUAGIONES PREVIAS MOVIL

Funciones Genéricas son

corresponden a la seleccién hecha en el 531400 [ M P ENSALA
Catélogo anterior. Para Seleccionar, haga clic 031700 |M.P. ENCARGADD DE AGENCIA

sobre el renglén del registro deseado.

Adscripcioén:

El catdlogo de adscripciones se
encuentra compuesto por la Clave
de Adscripcion y la respectiva
Descripcidn. La clave no es visible al
usuario en el catdlogo, no asi
cuando se selecciona el registro
deseado, el sistema despliega clave
y descriptivo de unidad de
adscripcion. Para seleccionar una
adscripcién, haga clic sobre el
renglon del registro deseado en el

catdlogo.

FuNc. GENERICA: B

FUNCIONES GENERICAS: -~

030000 MIMISTERIAL (AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO)
030200 M.P ASUNTOS ESPECIALES ¥ RELEVANTES

030400 M. P. AUXILIARES DEL C. PROCURADOR
030500 M. P. A/ERIGUAGCIOMNES PREVIAS

030700 [M. P. CONCILIACION
030800 |M. P CONSIGNACIONES
que 030500 |M.P.INSTRUGTOR
031000 |M. P_ DICTAMINADOR
031300 |M. P.EN JUZGADG

021500 M. P. MO EJERCICIO DE LA ACCIOM PEMAL
031600 M. P. SUPERVISION E INSPECCION

031800 M. P. RESPONSABLE DE AGEMNCIA
031900 M. P. TITULAR DE UNIDAD INVESTIGADORA
.

apscripcion: B

ADSCRIPCIONES: -
AdscTipcion

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

J.U.D. DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD

SECRETARIO PARTICULAR DEL PROCURADOR

J.U.D. DE AUDIENCIAS

J.U.D. DE ACUERDOS

J.U.D. DE SERVICIOS DE APOYO

COORDINACION DE APOYO TEGMICO (SRIO. TECNICO DE PROG.}

ENLACE"C"

ENLACE "B"

ENLACE "A™

DIRECCION DE EMLACE ADMINISTRATIVG

ENLACE "A" (RECURSOS HUMANOS)

EMLACE "A" (RECURSOS MATERIALES ¥ SERV. GRALS.}

ENLACE "A” (RECURSOS FINANCIEROS)

ENLACE "A"

COORDINADOR DE ASESORES

EMLACE A"

= .
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Agencia:

El catdlogo de agencias AGENCIAS: 7
Agencia
.. AGENCIA DE REVISION TECNICO PENALE”
unicamente se desplega la para las RESPONSABLE DE AGENCIA DE REVISION TECNICO PENAL "E”
fer. TURNO UNIDAD E- |
N 2do. TURNO UNIDAD E- I
adscrlpuones con que cuenten Zer. TURND UNIDAD E. 11
TURNO (SABADOS, DOMINGOS ¥ DIAS FESTIVOS)

con agencias ya autorizadas. Para
seleccionar una adscripcion, haga
clic sobre el renglon del registro

deseado en el catdlogo. Nota: para

dar de alta una agencia deberd
contar con el debido dictamen vy la
autorizacion para proceder a la
creacion de una agencia para una

cabecera de adscripcion.

Fecha de Adscripcién:

El formato de captura para la fecha de Adscripcion a la nueva area es afio/mes/dia. Como
ayuda al usuario esta disponible la herramienta Calendario para que seleccione desde ahi,
la fecha deseada.

4« n Julio- 2016~ )

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab

26| 27| 28| 29| 30 1 2

24| 25| 26| 27 m 20| 30

31 1 2 3 4 5 6

Turno:

En el catalogo de turnos existen 4 turnos especificos. Cabe hacer mencion que dicho
catdlogo esta estrechamente ligado con el catdlogo de horarios, es decir, si elije la opcion
COMPLETO en el catdlogo de horarios se le desplegaran Unicamente los horarios
correspondientes a ese catalogo. Para mayor referencia vea la siguiente tabla:
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HORARI HORARI TURNO HORARI TURNO HORARI
TURNO o TURNO 0 o 0
0200 01200 1200 12 HRS
10200 08:00 18:00
18:00
COMPLET | 04:00- MATUTIN | o700 VESPERTIN | 1300 06:00
o 14:00 0 08:00 o 19:00
13:00
(400 04:00- 13:00- NOCTURN | 24:00
16200 10:00 20:00 0
19:00-
06:00- 05:00- 13:00- 01200
1200y 11200 2300
15:00 19:00
1300 06:00- 14:00- 0700
1200 20:00
0600 A0l
18:00 0800 14:00 0200
13:00 21200
07-00- 00
1400y 0600 14:00- 0700
15:00 14:00 2130
1700 00
0600 14:00 0800
0700 15:00 400
1600 21:00-
0830 14:30- 0700
0700 1230 2030
17-00 2100
0830 14:30 08:00
0700 14:30 2200
19:00 2100
0700 15:00 08:00 (12
07-30L 13:00 2100 ¥ 36)
17200 L L o

Elija sobre el menu desplegable la opcidn deseada.

TURNO: | < v | | HORARIO: - v
DIAS LAC OMPLETO
MATUTINO |
LUN copenTne 38 MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO FESTIVOS
NOCTURNO
TURNO

DIAS LABORABLES:
Margue las opciones deseadas, haciendo clic en la tabla de los dias de la jornada laboral.

Para terminar, haga clic sobre el icono GUARDAR para grabar el registro o CANCELAR para
omitir las acciones realizadas.
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BAJA DE EMPLEADO

Tipo de baja o suspension:
El sistema cuenta con catdlogos para los diferentes tipos de movimientos de personal que
se realizan. Para dar de baja o suspensién de un empleado, en el menu desplegable
seleccione el tipo de movimiento correspondiente.

Botdn Seleccionar Archivo:
Proceda a agregar el documento soporte en formato PDF del movimiento de baja o
suspension de empleado que va a realizar. Los documentos digitalizados deberan ir por los
dos lados (si es el caso) y toda la documentacién soporte en un solo archivo PDF.

I3

Bajas y Suspensiones:
806349 - BRISENO QUIROZ OSWALDO

1084 | CURF: BRCTE1010FMCRRE T | PLAZA: 10005587
| DESCRIPCION: | FUNC.REAL: AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO £ INFORMATICA |
ADSCRIPCION: FIS DESCVEN CARR - FISCALLA DESOONCENTRADA DE INVESTIGACION ENVENUSTIAND CARRANZA |

| NNEL:22% | ULTIMA QUINCENA COBRADA:

ISTENTE ADMINISTRATIVO ENPG

ESTATUS: ACTWO | SMTUACION: ACTVO
Seleccion de Bajao S
TIPODE BAJA O SUSPENSION: 201 - BAJA POR RENUNCLA -
201 - BAJA POR RENUNCIA
DOCUMENTO DIGITAL: | Select/ 202 - BAJA POR DEFUNCION

203 - BAJA JUBILACION
204 - BAJA POR ABANDONO DE EMPLEO

Datos Bisicos:

SEXO: MASCULING | FECHA 206 - BAJA INCOMPATIBILIDAD DE EMPLEQ TENTE | FUNCIONGENERICA: AUXILIAR DE SCPORTE TECNICO E INFORMATICA
! 207 - BAJA TERMING DE NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
SITUACION EMPLEADOD: C-COng 211 - BAJA POR INSUBSISTENCIA 1A DESCONCENTRADA DE INVESTIGACION VENUSTIAND CARRANZA (3} |

212 - BAJA INCAPACIDAD FISICA /O MEMTAL PERMANENTE

HORARIO: 213 - BAJA FALTAS DISCONTINUAS O NOTAS MALAS
TURND: | HORARID: | | 214 BAJAPOR CONVENIR AL SERVICIO
215 - BAJA SENTENGIA JUD. O ADMVA, CON INHABILITACION
MAJ 216 - BAJA SENTENCIA JUD. O ADMVA SIN INHABILITACION /s | sABADO. | DOMINGO |  FESTIVOS
— 217 - BAJA SUPRESION DE PUESTO CONFIANZA

219 - BAJA POR RETIROVOLUNTARIO

H o 221 - BAJA POR PENSION

Guardar WCancelar | 222 - BAJA RESOLUCION ADMYA. O LAUDO CANHABILITACION
———————————— 801 - SUSPENSION DE PAGO POR BAJA PREVENTIVA

804 - SUSPENSION DE PAGO POR ENFERMEDAD CONTAGIOSA

821 - SUSPENSION DE PAGO POR SANCION ADMINISTRATIVA
831 - SUSPENSION DE PAGO POR PROCESOS JUDICIALES

Para terminar, haga clic sobre el icono GUARDAR para grabar el registro o CANCELAR para
omitir las acciones realizadas.
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LISTA DE EMPLEADOS.

Despliega la lista de empleados solo de la unidad Administrativa a la

cuenta del usuario.

que pertenece la

Pagina: 1

ESPARZA FATRICI | 1= 295 | Fancen, CFI1092

Campizto: BRISE]
Desaripsion: SUBDIRECTOR DE AREA “A"

Asseripsién: DIREJE FORDOCENCIA - SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE DOCENTES Y ALUMNOS

Compieto: BRISEND MENDOZA SERGIO RUBEN | Hivel, 952 | Funcion: CFZ1333.

Desaripion: PERITO PROFESIONAL © TECNICO

peisn: COORD.GRAL SERVPER - SUBDIRECCION DE LABORATORIO S

Enpes:

1706 | Homt

Compiets: BRISE]
Desaripsion: ASISTENTE ESPECIALIZADO PGJ

Agseripsisn: DIR GRAL REC MAT SER - SUBDIRECCION DE MANTENIMENTD

Tombre BRISENG JAME | Hvsl 190 | Funcon CFLAZ78

= Tombre Compi ™ WiweT 532 | Funcion: CFIT0T8
Descripsion: AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO

Agseripeon: FIS PROC.JUZ PEN.SUR - RE SFONSABLE DE AGENCIA 02 DE PROCESCS

= oo

O SAMARIG | Nvel 120 | Fungon CFa3008
Descripsion: AYUDANTE SERVS. OFNA. DE 5P5-36

A

ipein: FIS MAND.JUDIC. - SUBDIRECCICN DE EVALUACION ¥ ESTADISTICA PROCESAL

Empieado: 158162 | Mombre = NDEZ BRISENG ARELT | el 821 | Funcon CFI4201

Dascripsion: ASISTENTE ADMINISTRATVO EN PG “B"

.I{i\l

Descripsion: ASISTENTE ESPECIALIZADC PGJ

Agseripeisn: DIR EJEC ADMGNBIEN. - JULD. DE CONTROL DE VEHICULOS ROBADO S RECUPERADOS
&

dseripaién: FIS MAND.JUDIC. - DIRECCICN DE NORMATIVIDAD ¥ SUPERVISION

REPORTES.

| CURF:BIEFOZ01ZIMOFRSTO2 | PLAZA: 5719402 | NNVEL: 282 | ULTIMA GUINCENA COBRADA: 1

FUNCION: CFD10E2 | DESCRIPCION: SUBDIRECTORDEAREAA" | FUNC.REAL: |

ADSCRIPCION: DIR.EJE.FOR DOCENCIA - SUBDIRECCICN DE REGISTRO ¥ CONTROL DE DOCENTES ¥ ALUMNOS

ESTATUS: INACTVO |  SITUACION: INACTVO

—
Historico de Movimientos: TR Irnprimir Histarico
TIPO DESDE | HASTA | QUINCENA | NIVEL FUNCION PLAZA
202-5AJA POR v NCION 2m-03-3 285 1092-5UBDIRECTOR DEAREA A a1
CV-CONVERSION DEPLAZA 2001-03-16 25 CFOI082-SUSDIRECTOR DEAREAA™ 71350
28-5AJA POR RENUNCIA 1397-03-01 20 ECTOR DEAREA 7138
15-ALTA COM ANTECEDENTE (REINGRESD) 1297-03-01 20 CFNQ12-SUSDIRECTOR DEAREA b
S5-PROMOCION POR CANC. PLAZA CREACION ASCENDENTE | 12351115 20 HI2-SUSDIRECTOR DEAREA 71980
1-ALTA SIN MOVIMIENTO 1331-03-01 28 CF34140-JEFE DE UNIDAD DEPARTAMENTAL aaras
203BAJA JUBILACION 2040413 933 120-0OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLICO | ST02344
A01-UCENCIA CON SUELDD PREJUBILATORIA 2&01-16 | 20140415 933 CFITI2-OFICIAL SECRETARIO DELMINISTERIO PUSLICO | 57023448
322K CIACON GO0 2m-0%-29 | 2m-03-30 933 120-OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLICO | &702384
24-5AJA POR RENUNCIA 137-10-16 83 CF25113-AGENTE DE LA POLICIA JUDICIALDELD F. L]
SE-PROMOCION POR CANC. PLAZA C CION ASC 135-07-16 880 CFI5013-AGE! LAPOLICIA A a1
1-ALTA SIN MOVIMIENTO 1385-03-01 il CF25003-AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL 07250
212-5AJA INCAPACIDAD FISICA YO MENTAL MAN 200312-31 283 CF25120-A LA POLICIA JUDICIAL PG 710945
A21-REANUDACION PAGO, TERMING DE SUSPENSION 2002-11-01 =l CF25120-AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL PG Lt
PAGO POR SANCION ADMINISTRATIA 2002-10-18 243 SR04 LA POLICIA JUDICIAL PG &710945

CV-CONVERSION DEPLAZA 1993-03-16 e CF25120-AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL PG &710ss
G5-PROMOCION POR CANC. PLAZA CREACION ASCENDENTE | 1335-07-16 83 CF25M3-AGENTE CE LA POLICIA JUDICIAL C S
1-ALTA SIN MOVIMIENTO 1390-03-16 3 CF25003-AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL 8702235
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8 Resultados

En el desarrollo de este proyecto se realizd el analisis, disefio e implementacién de un
Sistema de Informacion para la Procuraduria General de Justicia con la informacion
almacenada en una base de datos, obteniendo la informacién almacenada ayuda a la toma
de decisiones, generando reportes por medio de informes en PDF.

El problema principal de dicho desarrollo fue el andlisis de informacidn, asi como el disefio
mismo del sistema y los componentes que lo integran. Sin embargo, se logré desarrollar el
sistema con los siguientes requerimientos:

e Navicat Premium permitio transferir facil y rdpidamente los datos a través del
sistema de base de datos. Para establecer una sesion segura fue mediante un tunel
de HTTP con este método se permitié conectarse al servidor en una red local. Al
realizar la arquitectura de la base de datos, se realizd una descripcion de la tabla de
datos, lo que sirvio para la implementacion del Sistema de Informacion

e Utilizando la version de Sublime Text el cual soporta varios lenguajes de
programacion, especialmente provee un excelente soporte para el manejo en
HTML, CSS y JavaScript. El lenguaje de desarrollo logré una independencia de
plataforma que permite al sistema ser ejecutado en cualquier computadora que
posea el permiso para tener acceso al sistema.

Al término del proyecto se realizé un manual de uso de la plataforma para las personas
autorizadas para utilizar al Sistema de Informacion.

9 Conclusiones

Para concluir con este trabajo, el tener una metodologia para analizar, diseflar e
implementar un sistema, es importante ya que con ello podremos tener la certeza de que
habrd menos puntos débiles dentro del sistema que se desee implementar, con ello
también obtendremos un control sobre los errores que puedan surgir durante el desarrollo
del sistema.

Debemos tener en cuenta que cada una de las aplicaciones que se disefien y desarrollen, el
trabajo no termina al implementar el sistema, si no que sigue un proceso y este cada cierto
tiempo hay que irlo renovando, tal vez simplificando procesos, aplicando nuevas
tecnologias de la informacién, es decir siempre estd en constante cambio y movimiento,
esto es lo que nos dard un sistema, dinamico y eficiente.
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Los sistemas de informacién sirven de apoyo para la toma de decisiones en las
organizaciones publicas y privadas, son una herramienta basica para tener un mejor control
de la informacién.

El desarrollo de este sistema servird como un control de empleados para el area de
Recursos Humanos de la Procuraduria General de justicia, permitird saber los datos
personales del empleado, controlar su asistencia y dar promociones.

Para la implementacion del sistema se realizd lo siguiente:
e analisis completo de requerimientos con las areas usuarias.
e (Creacion de arquitectura de la base de datos (MySQL) y desarrollo de cédigo del
sistema (JavaScript, CSSy PHP).
e Ejecucion de pruebas.
e Monitoreo del sistema vy cierre del proyecto.
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