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Resumen 
 
 
 
 
El presente proyecto tiene como principal objetivo diseñar e implementar un 

sistema de información para el control del personal en la Procuraduría General de 

Justicia de la Ciudad de México. Con el propósito de controlar cada uno de los 

procesos Administrativos que allí se realiza, los cuales involucran: Alta de 

empleado, baja o suspensión de empleado, promociones al personal y cambios de 

adscripción entre otros. 

Con este sistema se centraliza la información del personal en una plataforma web 

aportando reportes precisos y adecuados, necesaria para ayudar la toma de 

decisiones. 

Para enviar y recibir información del servidor se apoyó de la tecnología AJAX para 

crear aplicaciones interactivas. JavaScript se interpreta en el agente de usuario al 

mismo tiempo que las sentencias van descargándose junto con el código HTML. 

La información y los datos de la aplicación web se almacena en Base de Datos 

(Navicat). 
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1 Introducción 
 

Los Sistemas de Información logran importantes mejoras en el procesamiento de 
información, este automatiza los procesos operativos y apoya al área de administración en 
las instituciones públicas y privadas. Por lo tanto, la Unidad Administrativa de la 
Procuraduría General de Justicia (PGJ) tiene la necesidad de implementar un Sistema de 
Información para el control de personal, ya que  actualmente lleva los reportes de 
incidencias a la institución (listado de asistencia, permisos y licencias) relacionadas por los 
empleados adscritos a dicha área, posteriormente llegan a las Oficinas de Control de 
Correspondencia de la Dirección General de Recursos Humanos, la Oficialía procesa la 
información para hacerla llegar a el área de incidencias, ellos mismos levantan el reporte y  
envían al Gobierno del Distrito Federal la aplicación de las normas establecidas al personal 
de la dependencia. [1] 
 
La organización de la documentación de la PGJ es generada por los encargados de manera 
dinámica, almacenada físicamente en archiveros, por lo tanto el proceso de consulta de la 
información y administración de la misma no facilita su manejo. 
 
En este proyecto se pretende diseñar e implementar un sistema de información enfocado 
en llevar un control del empleado y así buscar información del mismo, generar reportes 
para apoyar la toma de decisiones. Esto con el objetivo de facilitar el manejo de la 
información del área responsable. 
 

2 Antecedentes 
 

Se realizó una investigación previa a este proyecto, para saber que otros trabajos se han 
desarrollado de manera similar a los propuestos a este. Los proyectos encontrados se 
mencionan a continuación, dando una similitud y una diferencia con este proyecto. 
 

2.1 Referencias internas 

 

 Sistema de información para el seguimiento y monitoreo de actividades del 
alumno. [2] 

 

Este sistema se encarga de optimizar las actividades que realiza el alumno y el monitoreo 
de las mismas, para diagnosticar el rendimiento escolar. La similitud con la presente 
propuesta es que en ambos se encargan de gestionar la información, con la diferencia de 
que en este proyecto se encarga de controlar la información del personal. 
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 Sistema de información para el control de empleados eventuales. [3] 
 

En esta tesis se diseñó un sistema con la finalidad de mantener una mejor organización de 
los empleados eventuales. Es similar al presente proyecto, ya que se encarga de centralizar 
la información y generar reportes, con la diferencia que en la presente propuesta se 
pretende gestionar la información de los empleados del área. 
 

 Evaluación de la implementación de un sistema de información para el control de 
inventarios de una tienda departamental. [4] 

 
La tesis consiste en implementar un sistema de control de inventarios para manejar la 
información del artículo, por lo que de manera similar al presente proyecto la información 
almacenada  servirá para apoyar a la toma de decisiones y así generar reportes.  
 

2.2 Referencias externas 

 

 Sistema de información para la toma de decisiones de proyectos de investigación y 
de proyectos terminales del observatorio. [5] 

 

El objetivo de la tesis consiste en consultar y eliminar reportes de los proyectos de 
investigación. En el presente sistema, el tratamiento de la información se realiza de manera 
similar para reducir tiempo en cuanto a sus consultas, con la diferencia que en el presente 
proyecto se generan reportes. 
 

 Sistema de información hospitalario. [6] 
 

La tesis consiste en organizar, almacenar y consultar la información médica de los 
pacientes. De manera similar en el presente proyecto, ya que se encarga de administrar la 
información de los empleados, con la diferencia que en el presente proyecto se generan 
reportes para la ayuda de la toma de decisiones. 
 

 Sistema de Información para apoyo en la evaluación académica de instituciones de 
nivel medio superior. [7] 

 

Este proyecto consiste en analizar la información del alumno durante su estancia en la 
institución, en similitud a la presente propuesta es que la información obtenida apoya a la 
toma de decisiones, con la diferencia que esta propuesta se encarga de gestionar la 
información y generar reportes. 
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3 Justificación 
 
Un Sistema de Información apoya la administración en las instituciones públicas y privadas, 

así se convierte en una planeación estratégica a futuro. 

En el presente proyecto se empleará un sistema de información, para centralizar la 

información del personal y posibilitar un proceso más rápido al consultar los datos. Por lo 

tanto este sistema se desarrollará para la gestión de la información del personal. 

Los beneficios del sistema serán las siguientes: 

 La información apoyará al control de los datos de los recursos humanos de las áreas 

en la Procuraduría General de Justicia. 

 Generar reportes relacionados con los datos de los recursos humanos de la 

institución. 

 Tener acceso en línea de los datos del empleado. 

 Concentrar la información del personal en una bases de datos y tenerlo disponible 

en línea. 

4 Objetivos 
 

4.1      Objetivo General 

 

Diseñar e implementar un sistema de información para el control del personal en la 
Procuraduría General de Justicia de la Ciudad de México. 
 

4.2      Objetivos específicos 

 

 Diseñar e implementar un módulo de acceso al sistema. 
 

 Diseñar e implementar un módulo para el proceso de altas y cambios del empleado. 
 

 Diseñar e implementar un módulo para el proceso de bajas del empleado. 
 

 Diseñar e implementar un módulo para información de los empleados. 
 

 Diseñar e implementar un módulo para generar reportes relacionados con las 
incidencias de los empleados. 
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5 Marco Teórico  
 
El sistema de información a desarrollar consiste en una aplicación web que consta de 7 

módulos relacionados de la siguiente forma. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

Figura 1  Módulos del Sistema de Información 
 
 

1) Acceso al sistema: este módulo es el encargado de asignar y validar el ID de usuario 
y contraseña. Al enviar los datos y ser validados se tendrá acceso al sistema. 

 
2) Alta de empleado: este módulo se encarga de efectuar el alta de un nuevo 

empleado y se le asignara un estado inicial seleccionable de un catálogo de estados, 
se deberá digitalizar el respectivo documento que respalde su alta y se subirá al 
sistema en formato PDF. 

 
3) Baja de empleados: este módulo se encargará de efectuar la baja o suspensión de 

un empleado. 
 

4) Lista de empleados: en este módulo se desplegará  la lista de empleados solo de la 
unidad administrativa a la que pertenece. Y al seleccionar un empleado se podrá 
consultar la información del mismo. 

 

Acceso 

Lista de 

empleado

s 

Alta de 

empleado 

Baja de 

empleado

s 

Reportes 

Administrador 
Base de 

Datos 
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5) Reportes: La función de este módulo es generar reportes por medio de informes en 
PDF. Los reportes serán a partir de las solicitudes del usuario, obteniendo la 
información de la base de datos. 

 
6) Base de datos: en la base de datos se almacena la información de los empleados de 

la PGJ esto evita registros duplicados y perdida de información. También contiene la 
información de acceso de los empleados que usen el sistema. La base de datos 
tiene comunicación con todos los módulos del sistema.  

 

6 Desarrollo del Proyecto 
El Proyecto consta de 4 etapas las cuales definirá el proceso para el diseño e 
implementación del Sistema de Información: 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 

 

 

Orígenes de incidencias Análisis de información 
Desarrollo de la información y conceptualización para el 

Módulo 

2da Etapa – Diseño de Base de Datos y Programación  

Entidad relación de la Base de 

Datos 

Metodología de 

desarrollo 
Infraestructura 

Programación de los 

módulos 

3ra Etapa – Prueba de fallos  

Presentación de Módulos (Pruebas) Verificación del funcionamiento Corrección de fallos 

4ta Etapa – Liberación 

Presentación del Manual de Usuario Liberación de los Módulos  

1ra Etapa – Análisis de Información 
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6.1     Análisis de Información 

 
Para administrar la información se realizaron las siguientes acciones: 
 

 Se analizaron  las áreas que realizan el manejo de la información del empleado 
como son:  

1) La primera instancia que participa es la Unidad Administrativa la cual se 
encarga de generar un reporte de información cometidas por los 
empleados adscritos a dicha área. 

2)  Posteriormente llegan a las Oficina de Control de Correspondencia de la 
Dirección General de Recursos Humanos. 

3)  La Oficialía procesa la información para hacerla llegar a el área de 
Incidencias, pasando por el procesamiento y análisis de los encargados 
para su captura dentro de formatos específicos, para después realizar el 
envió de reportes para aplicación de descuentos al personal de la 
dependencia. 
 

 Análisis del diseño de los catálogos las cuales son: Catálogo de funciones, Catálogo 

de los subfijos de funciones, Catálogo de Horarios PGJ, Catálogo de Horarios GDF, 

Catálogo de descripción de funciones, Catálogo de grupos de funciones, Catálogo 

de definición universal de puestos. 

 Para el diseño e implementación se necesitaron de las siguientes herramientas de 

Software la cuales son las siguientes: Navicat Premium para el desarrollo de la base 

de datos y Sublime Text para el diseño e implementación de los módulos para el 

sistema.  

Arquitectura del sistema de trabajo 

Para tener seguridad y confiablidad del 
sistema, se realizó en una red local. Para 
poder conectarse con el servidor, se realizó 
una ejecución remota del root, para poder 
autentificarse como usuario válido con una 
contraseña. El servidor web controla también 
el acceso, para diversos usuarios, 
garantizando un acceso secuencial. En el 
equipo de trabajo se realiza el diseño de la 
arquitectura de la base de datos, así como la 
programación de los módulos. 
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Los módulos con los que cuenta el sistema son los siguientes: 
 
Módulo 1: Acceso al sistema: se realiza la validación del ID de usuario y contraseña 
(previamente asignadas). Al enviar los datos y ser validados se tendrá acceso a los demás 
módulos 
 
Módulo 2: Alta de empleado: en este módulo de alta de empleado permita dar de alta  la 
información de un empleado en la base de datos. 
 
Módulo 3: Baja de empleado: en este módulo de baja de empleado permita dar de baja a 
un empleado. 
 
Módulo 4: Lista de empleados: en este módulo de lista de empleado permita desplegar el 
registro de los empleados del Unidad Administrativa y al seleccionar un empleado, mostrar 
su información. 
 
Módulo 5: Reportes: en este módulo de reportes permita generar los siguientes reportes: 
listado de asistencia, permisos y licencias médicas. 
 

6.2     Estructura de la Base de Datos 

 

6.2.1                Entidades 

  

Catálogo Función 
genérica 

 

Catálogo Grupo 
de Puestos 

 

Catálogo 
Horarios 

 

Catálogo 
Horario GDF 

 

Catálogo 
Rama 

 

Catálogo 
Genero 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

 

Catálogo 
Turno 

 

Catálogo 
Universo 

 

Bitácora días 
laborales 

 

Catálogo de la 
descripción de 

función 
 

Filtro de 
Función 

 

Control Datos 
de Personal 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

 

Catálogo de 
plazas 

 

Catálogo de 
adscripciones 

 

Bitácora días 
laborales 

 

Catálogo de 
movimientos 

 

Catálogo de estatus 
de empleado 

   
 

  
 

  
 

  
 

  
  

Histórico de 
adscripciones 

 

Histórico de 
movimientos de 

personal 
 

Catálogo de situación 
de plaza  
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6.2.2                Atributos 
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6.2.3               Diagrama de Entidad-Relación 
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6.2.4 Descriptor de Tabla de Datos 

 
Tabla 1 

 
CATALOGO DE FUNCIÓN GENERICA  

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tcf_funcion varchar (6) 1 no Id función genérica  

tcf_nivel Varchar (2)  si nivel salarial del puesto 

tcf_grupo varchar (2)  no grupo (filtro reportes) 

tcf_descfun varchar (70)  no Descripción de la función genérica 

tcf_idrama int(2)  no id de rama 

 

Tabla 2 

 
CATALOGO DE GRUPO DE PUESTOS  

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tcg_idgrupo varchar(2) 1 no id de grupo de puesto 

tcg_desgrupo varchar(30)  no descripción del grupo 

tcg_idrama int(2)  no id descripción de rama 

tcg_descreportes Varchar(50)  si Descripción para reportes 

 

Tabla 3 

 
CATALOGO DE HORARIOS  

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tch_idhorar Int (10) 1 no Id del horario 

tch_deschor Varchar (30)  no Descripción Horario 

tch_idturno Int (10)  no Id del turno 

tch_idhorgdf Int (10)  no Id  horario del GDF 



 

12 
 

Tabla 4 

 
CATALOGO HORARIOS DEL GDF 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tgd_idhorgdf int (10) 1 no id  horario gdf 

tgd_desc varchar (50)  no descripción horario gdf 

tgd_aplica varchar (255)  no a que niveles aplica 

tgd_diasdescto varchar (255)  no días de descuento 

 

Tabla 5 

 
CATALOGO DE RAMA  

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tcr_idrama int (2) 1 no Identificador de rama 

tcr_descrama varchar(25)  no Descripción de rama  

 

Tabla 6 

 
CATALOGO DE GENERO  

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tcs_idgenero int(10) 1 no id del genero 

tcs_descrip varchar(15)  si Descripción genero 

 

Tabla 7 

 
CATALOGO DE TURNO 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tct_idturno int (10) 1 no id del turno 

tct_desctur varchar(45)  no descripción de turno 



 

13 
 

Tabla 8 

 
CATALOGO DE UNIVERSO 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tcu_iduni varchar (2) 1 no Id universo 

tcu_descuniv varchar (30)  no Descripción del universo 

 

Tabla 9 
 

BITACORA DIAS LABORABLES(JORNADA LABORAL) 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tdl_iddialab int (10) 1 no id días de labor 

tdl_numemp int (10)  si numero de empleado 

tdl_rfc varchar (13)  si rfc del empleado 

tdl_numplaza int (10)  si numero de plaza 

tdl_fecact date  si fecha actualización 

tdl-qnaaplica varchar (6)  si descuento aplica a quincena x 

tdl_lunes char (1)  si lunes 

tdl_martes char (1)  si martes 

tdl_miercoles char (1)  si miércoles 

tdl_jueves char (1)  si jueves 

tdl_viernes char (1)  si viernes 

tdl_sábado char (1)  si sábado 

tdl_domingo char (1)  si domingo 

tdl_festivos char (1)  si festivos 

tdl_idhorar int(10)  no id horarios de trabajo 

tdl_numtarj char(5)  si número de tarjeta 
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Tabla 10 
 

TABLA DEL FILTRO DE FUNCIÓN 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tff_clavegpo varchar(2) 1 no clave del filtro 

tff_descfilt varchar (60)  no descripción del filtro 

 

Tabla 11 
 

CATALOGO DE LA DESCRIPCION DE FUNCIÓN 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tdf_idgrupo varchar(2)  no Id grupo de función 

tdf_nivel2 varchar (4)  no Nivel del empleado 

tdf_funcion varchar (7)  no Clave presupuestal de función 

tdf_desfun varchar (60)  no descripción de la función 

tdf_iduniv varchar (2)  no Id universo 

 

Tabla 12 
 

CONTROL DE DATOS DE PERSONAL 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tpe_numemp int (10) 1 si numero de empleado 

tpe_numplaza int (10)  si numero de plaza 

tpe_rfc varchar(13)  no rfc de empleado 

tpe_curp varchar (18)  si curp de empleado 

tpe_cuip varchar (25)  Si Curp de empleado 

tpe_fecing Date  no fecha de ingreso a la institución 

tpe_apepaterno varchar(30)  no apellido paterno de empleado 
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tpe_apematerno varchar(30)  Si apellido materno de empleado 

tpe_nombre varchar(30)  no nombre de empleado 

tpe_genero int (10)  no sexo masculino / femenino 

tpe_idadscrip int (11)  Si adscripción actual del empleado 

tpe_funcion varchar(7)  no función nominal del empleado 

tpe_idfungen varchar(6)  Si id función genérica de empleado 

tpe_dialab int(10)  Si id días de labor (jornada laboral) 

tpe_consmov int (10)  Si tipo de movimientos 

tpe_zonapago varchar(3)  si almacena el ID de la zona pagadora 

tpe_estatus Int(11)  si almacena el estatus del empleado 

tpe_sitplaza varchar (1)  Si situación de plaza 

tpe_sitemp varchar (1)  Si situación empleado 

 

Tabla 13 
 

CATALOGO DE PLAZAS 

CAMPO TIPO/LONG 
LLAVE 

P/F 
NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

Tcp_numplaza Int 1 no Numero de Plaza 

Tcp_funcion varchar (7)  no Código de Función de la Plaza 

Tcp_Adscripcion varchar(30)  no Área de Adscripción de la Plaza 

Tcp_sitplaza Varchar(1)  No Estatus de la situación de la plaza 

Tcp_fecha Date  No Fecha de la vigencia de la plaza 

Tcp_observaciones Varchar(30)  si Observaciones de la plaza. 
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Tabla 14 
 

CATALOGO DE ADSCRIPCIONES 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tca_ads_clas int (10)  si clasificación de adscripción 

tca_des_clas varchar (150)  si descripción de clasificación  

tca_adscrip1 varchar (30)  si adscripción 

tca_adscrip2 varchar (30)  si adscripción 

tca_ads_pgj varchar (30) 1 no adscripción (en la pgj) 

tca_des_pgj varchar (150)  si descripción 

tca_abrev varchar (30)  si abreviatura 

tca_baja varchar (2)  si baja de comisión  

tca_fec_baja date  si fecha de baja de la adscripción  

 

Tabla 15 
 

CATALOGO DE MOVIMIENTOS 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tcm_tipomov varchar (5)  no tipo de movimiento 

tcm_descmov varchar (100)  no descripción del movimiento 

tcm_grupomov varchar (20)  no grupo de movimiento 

tcm_pertenece varchar (10)  no a qué área pertenece el movimiento 

tcm_estatusmov varchar (10)  no estatus del movimiento 
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Tabla 16 
 

CATALOGO DE ESTATUS DE EMPLEADO 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tes_id int (11) 1 no 
almacena el id de estatus de 

empleado 

tes_descripcion varchar (50)  no almacena la descripción de estatus 

 

Tabla 17 
 

 

 

 

 

 

 

 

HISTORICO DE ADSCRIPCIONES 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tha_id_adscrip int (11) 1 no id de adscripción 

tha_adscreal varchar (30)  no adscripción real 

tha_adsccomin varchar (30)  si adscripción de comisión 

tha_adsccomint varchar (30)  si adscripción de comisión interna 

tha_feciniads date  no fecha de inicio de adscripción 

tha_fecfinads date  si fecha de término de adscripción 

tha_numemp int (10)  si numero de empleado 

tha_rfc varchar (13)  si rfc del empleado 

tha_numplaza int (11)  si numero de plaza de empleado 

tha_tipcomi varchar (50)  si almacena el tipo de comisión 
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Tabla 18 
 

HISTORICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL 

CAMPO TIPO/LONG LLAVE P/F NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

thm_consecmov int (10) 1 no consecutivo de movimiento 

tmp_numemp int (10)  si numero de empleado 

tmp_rfc varchar (13)  si rfc  del empleado 

tmp_idtipomov varchar (5)  no id del tipo de movimiento 

tmp_fecinicio date  no fecha de inicio 

tmp_fectermino date  si fecha de termino 

tmp_quincena int (6)  si no quincena 

tmp_funcion varchar (7)  no función 

tmp_numplaza int (10)  Si numero de plaza 

tpe_sitplaza varchar (1}  Si situación de plaza 

tpe_sitemp varchar (1}  Si situación empleado 

 

Tabla 19 
 

CATALOGO DE SITUACIÓN DE PLAZA 

CAMPO TIPO/LONG 
LLAVE 

P/F 
NO NULO DESCRIPCIÓN/COMENTARIO 

tsp_idsituacion Varcahar (1) 1 no id de situación de plaza 

tsp_descripsituacion varchar (40)  no Descripción de situación 

Tsp_tipomov varchar(50)  no Tipo de movimiento 
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6.3 Desarrollo de diagramas de flujo 

 
Los diagramas de flujo que se muestran a continuación  se emplean para describir la 
secuencia de los distintos pasos o etapas del proceso del Sistema de Información y su 
interacción con la Base de Datos. 
 
 Diagrama de flujo para el ACCESO AL SISTEMA 

 
 
Diagrama de flujo  PANTALLA DE INICIO 
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Diagrama de flujo ALTA DE EMPLEADO 
 

 

 

 

B

TIPO DE ALTA
101.- ALTA DE NUEVO INGRESO
102.- ALTA DE REINGRESO
103.- REINGRESO CON CONTINUIDAD
113.- INCORPORACIÓN CON LICENCIA 
114.- PRORROGA DE INTERINATO
125.- INTERINATO EN PLAZA RESERVADA 
131.- ALTA DE NUEVO INGRESO PERSONAL 
PROVISIONAL 
132.- ALTA DE REINGRESO PERSONAL 
PROVISIONAL
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1

1
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Diagrama de flujo LISTA DE EMPLEADO 

 

Diagrama de flujo REPORTE 

 

 

1.  BAJAS Y SUSPENCIONES
2.- HISTORIA DE MOVIMIENTOS
3.- HISTORIA DE ADSCRIPCIONES

1

SELECCIONAR 
EMPLEADO

BUSQUEDA DE 
COINCIDENCIAS

ENCONTRO 
INFORMACION MENSAJE SIN 

RESULTADOS

C

MUESTRA 
INFORMACIÓN 

CAPTURA 
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2

3

Si
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CARGA DE 
DOCUMENTO 

DIGITAL

CARGA DATOS 
EN BD

2

MUESTRA 
INFORMACIÓN 

IMPRESIÓN DE 
DOCUMENTO
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2

2

No

No

SI

SI

SI

2

D

MUESTRA 
INFORMACIÓN 

IMPRESIÓN DE 
DOCUMENTO
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Código 

        Conexión a la Base de Datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Alta de empleado 
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7 Liberación del Sistema de Información 
 

 INGRESO AL SISTEMA.  

 

Una vez ingresada la dirección, el sistema se cargara en el navegador y le presentará la 
pantalla de inicio de sesión, por lo que para iniciar sesión es necesario que ingrese su ID de 
usuario y contraseña. 
 
El formato de la clave del sistema acepta mayúsculas y minúsculas por lo que deberá 
asegurarse que la tecla BloqMayús no está activada al momento de ingresar la clave. 
 

 

 

 

 

 

 

           OLVIDO O EXTRAVÍO DE CONTRASEÑA.  

 
En caso de haber extraviado u olvidado la contraseña, haga clic en el link ¿Olvido la 
contraseña? El sistema le desplegará una ventana de diálogo donde le pedirá que ingrese 
su número de usuario, la nueva contraseña y una pregunta de seguridad  aleatoria la cual 
deberá contestar para verificar su autenticidad. 
 
 

 

 

 

 

 

 
Si la respuesta es correcta, Usted podrá ingresar una nueva clave que esté compuesta de 
números y letras 
 

 

ID de Usuario 

Contraseña 
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PANTALLA PRINCIPAL DEL SISTEMA. 

 

 

 

 

 

I. INICIO. 

 

Regresa a la pantalla principal. 

 

 

 

 

Menú  

Interactivo 
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 ALTAS DE EMPLEADOS.  
 

Agrega un nuevo empleado a la base de datos del Sistema (Altas de empleados). 
 
Para efectuar una alta de empleado en el sistema, haga clic en la opción  Altas de 
Empleados         . 
Se visualizara la pantalla de altas de empleado. Como un observación, todos los 
movimientos que se realicen dentro del sistema, ya sea una promoción, nuevo ingreso, 
cambio de adscripción, comisión o transformación de plaza, se deberá digitalizar el 
respectivo documento que respalde estos movimientos y subirse al sistema en formato 
PDF. Dichos documentos al subirse al sistema, se le agregará la cadena de caracteres que 
representa el certificado de sello digital (CSD) que validará el movimiento realizado. Dicho 
documento digitalizado será validado por el área de operación del Sistema.  
 

 

     

 

 

 

 

 

 

                                                                 Pantalla de Altas de Usuario. 

Agregar el o los documentos soporte en formato PDF y el 

Sistema les incrustará la cadena validadora del 

Certificado de Sello Digital que da validez al documento 

digitalizado. 
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Para efectuar una Alta haga clic en el ícono Altas de Empleados, el sistema desplegará la 
pantalla de Agrega Nuevo Empleado: 
 
Tipo de Alta: 
El sistema cuenta con catálogos actualizados para los diferentes tipos de movimientos de 
personal que se realizan. Para iniciar, en el menú desplegable seleccione el tipo de 
movimiento correspondiente: 

 

Se ha incorporado el catálogo de movimientos para altas de empleados y deberá seleccionar la 
opción acorde al movimiento: 
 

Catálogo de Movimientos (Altas) 

101 Alta de Nuevo Ingreso 

102 Alta por Reingreso 

103 Reingreso con Continuidad 

113 Incorporación con Licencia 

114 Prorroga de Interinato 

125 Interinato en Plaza Reservada 

131 Alta de Nuevo Ingreso Personal Provisional 

132 Alta por Reingreso Personal Provisional 
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Botón Seleccionar Archivo: 
Proceda a agregar el documento soporte en formato PDF del movimiento de alta que va a 
realizar. Los documentos digitalizados deberán ir por los dos lados (si es el caso) y toda la 
documentación soporte en un solo archivo PDF.  
 

                                            

 

Número de Empleado: 
Nuevo Ingreso: Ingrese el nuevo número al sistema, después de la validación del sistema continúe 
con la captura. 
 
Reingreso: Capture el número de empleado, como ya existe el número en la base de datos, el 
sistema hará la reactivación y las validaciones correspondientes. Continúe con la captura. 
En cualquier caso, después de la validación del número de empleado, si existiera alguna 
irregularidad el sistema le enviará el  mensaje correspondiente.  

 

                

 

 

 

 

Numero de plaza: 
Numero de plaza que ocupará el empleado. Es un campo numérico constante de 10 
posiciones, si Usted teclea un número ya existente de plaza, después de la validación el 
sistema  le desplegará el mensaje de error correspondiente. 
 

RFC con homoclave: (13 posiciones): 
Compuesto de 13 posiciones (RFC + Homoclave), si el RFC tecleado, después de la 
validación el registro ya existe le desplegará los datos correspondiente. SI el RFC capturado 
es correcto se le desplegará la pantalla de alta de empleado. Si está mal capturado, el 
sistema le enviará el siguiente mensaje de error para que proceda a corregirlo. 
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Fecha de Ingreso a la Institución (formato Año/Mes/Día): 
Fecha de ingreso a la Institución. El formato de captura para la fecha de ingreso es 
año/mes/día. Como ayuda al usuario está disponible la herramienta Calendario para que 
seleccione desde ahí, la fecha deseada.  
 

 
 

Apellido Paterno, Materno y Nombre(s): 
Nombre completo del empleado, se compone de una longitud de 30 caracteres para cada 
uno de los tres apartados (apellido paterno, materno y nombre). 
 

Puesto:  
Al llegar al apartado Puesto, se 

desplegará el Catálogo de 

Puestos compuesto por el 

Nivel, Clave Presupuestal o 

Clave de Puesto y La 

Descripción del Puesto. La 

selección que se haga en este 

Catálogo de Puestos 

seleccionará en el siguiente 

catálogo todas las funciones 

genéricas que corresponden a 

ese puesto seleccionado. Para 

seleccionar un puesto haga clic 

sobre el renglón del registro 

deseado. 
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Funciones Genéricas: 
 

Compuesto por 2 columnas que es la clave 

de la Función y la Descripción de la misma, 

las funciones desplegadas por el Catálogo de 

Funciones Genéricas son las que 

corresponden a la selección hecha en el 

catálogo anterior. Para seleccionar, haga clic 

sobre el renglón del registro deseado. 

  

  

 

Adscripción: 
El catálogo de adscripciones se 

encuentra compuesto por la Clave 

de Adscripción y la respectiva 

Descripción. La clave no es visible al 

usuario en el catálogo, no así 

cuando se selecciona el registro 

deseado, el sistema despliega clave 

y descriptivo de unidad de 

adscripción. Para seleccionar una 

adscripción, haga clic sobre el 

renglón del registro deseado en el 

catálogo. 
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Agencia:  
El catálogo de agencias 

únicamente se desplegara para las 

adscripciones con que cuenten 

con agencias ya autorizadas. Para 

seleccionar una adscripción, haga 

clic sobre el renglón del registro 

deseado en el catálogo. Nota: para 

dar de alta una agencia deberá 

contar con el debido dictamen y la 

autorización para proceder a la 

creación de una agencia para una 

cabecera de adscripción.  

      

Fecha de Adscripción: 
El formato de captura para la fecha de Adscripción a la nueva área es año/mes/día. Como 
ayuda al usuario está disponible la herramienta Calendario para que seleccione desde ahí, 
la fecha deseada.  
 

 
 

Turno: 
En el catálogo de turnos existen 4 turnos específicos. Cabe hacer mención que dicho 
catálogo está estrechamente ligado con el catálogo de horarios, es decir, si elije la opción 
COMPLETO en el catálogo de horarios se le desplegarán únicamente los horarios 
correspondientes a ese catálogo. Para mayor referencia vea la siguiente tabla: 
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Elija sobre el menú desplegable la opción deseada.  

 
 

DIAS LABORABLES: 
 
Marque las opciones deseadas, haciendo clic en la tabla de los días de la jornada laboral. 
 
Para terminar, haga clic sobre el ícono GUARDAR para grabar el registro o CANCELAR para 
omitir las acciones realizadas. 
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BAJA DE EMPLEADO 
 
   Tipo de baja o suspensión: 
El sistema cuenta con catálogos para los diferentes tipos de movimientos de personal que 
se realizan. Para dar de baja o suspensión de un empleado, en el menú desplegable 
seleccione el tipo de movimiento correspondiente. 
    
  Botón Seleccionar Archivo: 
Proceda a agregar el documento soporte en formato PDF del movimiento de baja o 
suspensión de empleado que va a realizar. Los documentos digitalizados deberán ir por los 
dos lados (si es el caso) y toda la documentación soporte en un solo archivo PDF.  
 

                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para terminar, haga clic sobre el ícono GUARDAR para grabar el registro o CANCELAR para 
omitir las acciones realizadas. 
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LISTA DE EMPLEADOS. 

Despliega la lista de empleados solo de la unidad Administrativa a la que pertenece la 
cuenta del usuario. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPORTES.  
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8 Resultados 
 

En el desarrollo de este proyecto se realizó el análisis, diseño e implementación de un 
Sistema de Información para la Procuraduría General de Justicia con la información 
almacenada en una base de datos, obteniendo la información almacenada ayuda  a la toma 
de decisiones, generando reportes por medio de informes en PDF. 
 
El problema principal de dicho desarrollo fue el análisis de información, así como el diseño 
mismo del sistema y los componentes que lo integran. Sin embargo, se logró desarrollar el 
sistema con los siguientes requerimientos: 
 
 

 Navicat Premium permitió transferir fácil y rápidamente los datos a través del 
sistema de base de datos. Para establecer una sesión segura fue mediante un túnel 
de HTTP con este método se permitió conectarse al servidor en una red local. Al 
realizar la arquitectura de la base de datos, se realizó una descripción de la tabla de 
datos, lo que sirvió para la implementación del Sistema de Información 
 

 Utilizando la versión de Sublime Text el cual soporta varios lenguajes de 
programación, especialmente provee un excelente soporte para el manejo en 
HTML, CSS y JavaScript. El lenguaje de desarrollo logró una independencia de 
plataforma que permite al sistema ser ejecutado en cualquier computadora que 
posea el permiso para tener acceso al sistema.  
 

Al término del proyecto se realizó un manual de uso de la plataforma para las personas 
autorizadas para utilizar al Sistema de Información. 
 

9 Conclusiones 
 

Para concluir con este trabajo, el tener una metodología para analizar, diseñar e 
implementar un  sistema, es importante ya que con ello podremos tener la certeza de que 
habrá menos puntos débiles dentro del sistema que se desee implementar, con ello 
también obtendremos un control sobre los errores que puedan surgir durante el desarrollo 
del sistema. 
 
Debemos tener en cuenta que cada una de las aplicaciones que se diseñen y desarrollen, el 
trabajo no termina al implementar el sistema, si no que sigue un proceso y este cada cierto 
tiempo hay que irlo renovando, tal vez simplificando procesos, aplicando nuevas 
tecnologías de la información, es decir siempre está en constante cambio y movimiento, 
esto es lo que nos dará un sistema, dinámico y eficiente. 

http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
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Los sistemas de información sirven de apoyo para la toma de decisiones en las 
organizaciones públicas y privadas, son una herramienta básica para tener un mejor control 
de la información. 
 
El desarrollo de este sistema servirá como un control de empleados para el área de 
Recursos Humanos de la Procuraduría General de justicia, permitirá saber los datos 
personales del empleado, controlar su asistencia y dar promociones.  
 
Para la implementación del sistema se realizó lo siguiente: 

 análisis completo de requerimientos con las áreas usuarias. 

 Creación de arquitectura de la base de datos (MySQL) y desarrollo de código del 
sistema (JavaScript, CSS y PHP). 

 Ejecución de pruebas. 

 Monitoreo del sistema y cierre del proyecto. 
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