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RESUMEN

El presente documento describe el proceso de desarrollo del sistema web. Se
describe la parte técnica de la creacion del sistema y los diagramas que sirvieron
de apoyo para la realizacion del proyecto.

El siguiente sistema web es la plataforma que soporta el registro de la informacion
personal de los trabajadores de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad
de México. Con esto se pretende lograr una mejor administracién al recabar la
informacion de los trabajadores.
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1. Introduccion

Este proyecto aborda el desarrollo de un sistema de informacion web que
contiene la informacion de los trabajadores de cada area.

Este sistema registra para cada usuario sus datos personales y laborales como
son: nombre, apellidos, edad, fecha de nacimiento, escolaridad, funcion,
plaza, horario, registro de ingreso en la institucion, puesto, salario, curriculum,
RFC, adscripcion, turno, dias laborables, nimero de empleado, numero de
plaza, agencia, unidad, funcion genérica, para llevar un mejor control de la
informacion generada por los trabajadores.

2. Antecedentes

Se realizd una investigacidbn previa a esta propuesta, para saber si se
han realizado trabajos similares a este proyecto. Los trabajos encontrados con
una descripcion general de sus caracteristicas son los siguientes:

Tesis
l. Disefio e implementacién de un Sistema de Control de Acceso.[1]

El objetivo de esta tesis es satisfacer las necesidades de la empresa Seebeck
Instrumentacion Control C.A. que requiere sistemas de control de acceso para
supervision de su personal. Esta tesis al igual que esta propuesta es para llevar
un control de los trabajadores, pero una de las diferencias es el lenguaje de
programacién que se maneja, en esta propuesta se utilizé el lenguaje
C/C++, mientras que nosotros utilizaremos el lenguaje java script y PHP.

Il. Andlisis, disefio e implementacién de un sistema de informacién
aplicado a la gestion educativa en centros de educacion
especial.[2]

Esta tesis consiste en el andlisis, disefio e implementacion de un sistema de
informacién para la gestion educativa, con el proposito de administrar los
planes curriculares y programas educativos basada en el IDE de Microsoft Visual
Web y el lenguaje de programacion C#. A diferencia de esta propuesta se
utilizaron los lenguajes de programacion PHP, HTML5 entre otros, por lo que el
desarrollo del proyecto es distinto.

lll. Anélisis, disefio e implementacion de un sistema informatico para el
apoyo al proceso de asignacion de la carga académica usando
programacion con restricciones. [3]



El propésito de esta tesis es disefiar e implementar una aplicaciébn que permita
optimizar la carga académica logrando asi el mejor aprovechamiento de
recursos, la funcionalidad de esta aplicacion es proporcionar informacién clara a
los profesores sobre los grupos y horarios disponibles para impartir una clase.
Esta tesis junto con el proyecto propuesto tienen en comun que seran
programados en el lenguaje PHP.

Proyectos Terminales

V. Andlisis, disefio e implementacion de sistemas de informacion,
para departamento de publicaciones y reportes técnicos del Centro de
Investigacion en Computacion (CIC) [4].

Es un sistema muy completo capaz de auxiliar en las labores cotidianas de un
centro de informacion o biblioteca, con una arquitectura cliente-servidor. El
funcionamiento del proyecto “SIABUC” estd basado en moddulos
correspondientes a una tarea especifica dentro de la biblioteca, los principales
objetivos son: contar con un mayor control y una mejor administracion de los
articulos enviados. Este proyecto junto con el propuesto tienen en comun que se
disefiara una pagina web pero a diferencia del propuesto este proyecto fue
realizado con Java Struts Action Framework, Spring Framework e Hibernate.

V. Sistema Auxiliar para Compartir Informacion de Docencia entre
paginas Web [5].

La finalidad de este proyecto terminal es ayudar al usuario a agregar informacién
en formularios de paginas web de docencia, relacionadas por la UAM. De tal
forma que cuando un usuario normalmente, tiene que ingresar su informacion,
solo tendra que acceder al Sistema de Informacion Académica de la UAM, este
proyecto y el propuesto son un sistema de informacién relacionados con
dependencias publicas, en el cual los usuarios podran ver su informacion
desde el sistema y ademas de que son manejados en el mismo lenguaje de
programacion.

VI. Gestion del archivo digital de la Coordinacién de Posgrados de CBI
mediante un sistema de informacién web [6].

El proyecto tiene como objetivo facilitar la gestion de informacién de los
docentes, alumnos y planes de estudios pertenecientes a la Coordinacion de
Estudios de Posgrados de CBI. El sistema también es capaz de generar reportes
y almacenarlos en una imagen ISO, es muy similar al propuesto ya que ambos
generardn reportes y estan disefiados para el personal de dichas
instituciones.



3. Justificacion

La Procuraduria General de Justicia cuenta con un sistema desarrollado en un
lenguaje de programacion FoxPro 2.0 [2], el cual es un lenguaje inestable, ya
gue no puede ejecutarse en ambiente de red por lo que sus bases de datos se
tienen que copiar y enviar por medio de correo electrénico, inseguro, y de menor
capacidad de procesamiento por lo cual no funciona adecuadamente con
grandes cantidades de informacién, por lo que se solicitd la realizacion de
un nuevo sistema para llevar a cabo todas las funciones que se realizan en
esta dependencia.

Una de las desventajas del sistema actual es que no es posible tener la
informacioén en tiempo real, ya que la actualizacion de la misma informacion se
tiene que estar mandando de forma impresa para después ser capturada.
Para ello se implementara el siguiente sistema web que permitird desde
cualquier area de la dependencia actualizar dicha informacion sin necesidad de
mandarla al area de sistemas para poder ser capturada.

Es por ello que con la implementacion de este sistema de informacion se
pretende tener en forma web la informacion del empleado como son: datos
personales, registro de ingreso en la institucion, puesto, salario, curriculum,
RFC, fecha de ingreso, adscripcion, turno, horario, dias laborables, numero de
empleado, numero de plaza, agencia, unidad, funcidon genérica, permitiendo
llevar un control més eficiente de la informacién generada por los empleados.

El desarrollo del nuevo proyecto se enfoca en cubrir las necesidades de la
dependencia y beneficiar el procesamiento de informaciéon para asi cumplir
determinados criterios al ahorro tiempo y evitar retrasos.

Datos del Empleado x|
Ho. Empleado: Ho. Plaza: | RF.C.| Fecha de Ingreso:

AAAAMMDD

| | Sexo:
Apellido Paterno Apellido Materno Hombre

Adscripeitn:

Area:

Agencia:

Unidad:

Fecha de Ingreso a la adscripcidn:

AAAAMMDD

Puesto Asignado:

Tipo:

Func. Genérica:

Dias Laborables

Lun[ Mar [ Mie [ Jue [ ¥ie [S4b [ Dom [ Fest

Turno: Horario:

Sueldo: Hrs. Extras: Quinquenio: Carga de Trabajo:

Situacion:




4. Objetivos

1. Objetivo General

Disefiar e implementar un sistema para la seccion de recursos humanos, que
ayude a la gestion y organizacion de la informacion, al centralizar la
informacion de la documentacion generada por los trabajadores de la misma.

2. Objetivos Especificos
1. Disefiar e implementar un modulo que permita el acceso al sistema
mediante usuario y contraseiia.

2. Disefiar e implementar un modulo que permita la recuperacién de
contrasefias para los usuarios de tipo administrador.

3. Disefar e implementar un modulo del sistema que permita la busqueda
de empleados mediante un filtro de busqueda.

4. Disefar e implementar un médulo que permita la gestion de informacion
de empleados tales como modificacion de datos basicos, cambio
de adscripcién y bajas o suspensiones de empleados.

5. Disefar e implementar un médulo que permita generar los reportes con la
informacién o datos que sean requeridos de los trabajadores.

6. Diseflar e implementar el modulo chat que permita tener una
conversacion entre los participantes.

5. Marco Teorico

1. Sistema Web

Los “sistemas Web” o también conocido como” aplicaciones Web” son aquellos
gue estan creados e instalados no sobre una plataforma o sistemas operativos
(Windows, Linux). Sino que se alojan en un servidor en Internet o sobre una
intranet (red local). Su aspecto es muy similar a paginas Web que vemos
normalmente, pero en realidad los ‘sistemas Web’ tienen funcionalidades muy
potentes que brindan respuestas a casos particulares.



Las aplicaciones Web trabajan con bases de datos que permiten procesar y
mostrar informacion de forma dinamica para el usuario.

Los Sistemas Web han demostrado mejores resultados para las empresas frente
a los Sistemas Tradicionales Cliente/Servidor [4].

2.

Bases de Datos

Una base de datos es una entidad en la cual se pueden almacenar datos de
manera estructurada, con la menor redundancia posible. Diferentes programas y
diferentes usuarios deben poder utilizar estos datos. Por lo tanto, el concepto de
base de datos generalmente esta relacionado con el de red ya que se debe poder
compartir esta informacion. De alli el término base. "Sistema de informacion” es el
término general utilizado para la estructura global que incluye todos los
mecanismos para compartir datos que se han instalado. [5]

La arquitectura de un sistema de base de datos se basa en 3 niveles distintos
como se muestra en la figura 1:

nivel fisico: es el nivel mas bajo de abstraccion y el nivel real de los datos
almacenados. Este nivel define como se almacenan los datos en el
soporte fisico, ya sea en registros o de cualquier otra forma, asi como los
métodos de acceso.

nivel conceptual: es el correspondiente a una vision de la base de datos
desde el punto de visto del mundo real. Es decir se trata con la entidad u
objeto representado, sin importar como esta representado o almacenado
éste. Es la representacion de los datos realizada por la organizacion, que
recoge los datos parciales de los requerimientos de los diferentes usuarios
y aplicaciones parciales. Incluye la definicion de los datos y las relaciones
entre ellos.

nivel de vision: son partes del esquema conceptual. El nivel conceptual
presenta toda la base de datos, mientras que los usuarios, por lo general,
s6lo tienen acceso a pequefias parcelas de ésta. El nivel vision es el
encargado de dividir estas parcelas.

Usuarios
I Nivel Externo

L + * CONTESPOnNaencias
Disefio

-el Canceptual

* CLTERPUN ORI s

Almacenamient&

e
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3. Diagrama de flujo

Un diagrama de flujo es una representacion grafica de un proceso. Cada paso del
proceso es representado por un simbolo diferente que contiene una breve
descripcion de la etapa de proceso. Los simbolos graficos del flujo del proceso
estan unidos entre si con flechas que indican la direccion de flujo del proceso.

El diagrama de flujo ofrece una descripcion visual de las actividades implicadas
en un proceso mostrando la relacion secuencial ente ellas, facilitando la rapida
comprension de cada actividad y su relacion con las demas, el flujo de la
informacion y los materiales, las ramas en el proceso, la existencia de bucles
repetitivos, el numero de pasos del proceso, las operaciones de
interdepartamentales. Facilita también la seleccion de indicadores de proceso. [6]

4. Diagrama Entidad-Relacién

Un diagrama o modelo entidad-relacién es una herramienta para el modelado de
datos que permite representar las entidades relevantes de un sistema de
informacion asi como sus interrelaciones y propiedades.

Este modelo representa la realidad a través de un esquema grafico empleando la
terminologia de Entidades, que son objetos que existen y son los elementos
principales que se identifican en el problema a resolver con el diagramado y se
distinguen de otros por sus caracteristicas particulares denominadas Atributos. [7]

5. Descriptor de Tablas

La estructura interna de la tabla esta formada por campos como se puede ver en
la figura 2. Estos campos determinan el caracter de la informacion que almacenan
y se identifican mediante un “nombre de campo”. [8]

En principio puede ser valida cualquier denominacion a la hora de crear un campo
de una tabla. Sin embargo, es conveniente cumplir algunas normas:

e EIl nombre del campo debe describir, en la medida de lo posible, la
informacion que almacena: Nombre, Fecha, Grupo, etcétera.

e El nombre del campo no debe sea tan corto, ni tan largo.

¢ No utilizar simbolos o caracteres especiales (guiones, espacios en blanco.)
gue puedan generar problemas con ciertas operaciones o al trasladar la
base de datos a otros sistemas.

e Eligir el tipo de datos para optimizar al maximo la base de datos.

e Utilizar la columna descripcion para indicar el propésito de cada uno de los
campos.

11



e El nombre de los campos no puede empezar por espacios ni contener
signos de puntuacion ni corchetes.

e No pueden existir dos campos con el mismo nombre en la misma tabla.

E CursoOpenOfficeBase-Final.odb : Alumnos - OpenOffice.org Base: Disefio de tablas

Archivo Editar ¥Ver Herramientas Wentana Ayuda

&= Ees] .

Wre del campo Tipo del campeo Descripcign
fxpediente Int3ger [ INTEGER ] Mamero de expediente del alumne
Mombre Texto§ VARCHAR ] Mombre del alumno
Apellidos Texto VARCHAR ] Apellidos del alumne
Grupo Integ -[ IMTEGER ] Grupo de clase de alumne

echaMacimiento [ DATE ] Fecha de nacimiento del alumnos

Campos

4 [}

Propiedades del campo

__\{\a\lf:r autu:vma’igi‘c.gl...,ﬂﬁ.__.~t g Mo ; l;;ﬁ — S N\\‘":..-..\\_\ .

6. PHP

Acronimo de “PHP: Hypertext Preprocessor” es un lenguaje de “script” de codigo
abierto que esta especialmente pensado para el desarrollo web y que puede ser
incrustado en paginas HTML. Su sintaxis recurre a C, Java Yy Perl, siendo asi
sencillo de aprender

El lenguaje PHP se procesa en servidores, que son potentes ordenadores con un
software y hardware especial. [9]

7. JavaScript

Es un lenguaje de programacion interpretado, se define como orientado a objetos,
basado en prototipos, imperativo, debilmente tipado y dindmico. Se utiliza
principalmente en su forma del lado del cliente (client-side), implementado como
parte de un navegador web permitiendo mejoras en la interfaz de usuario y
paginas web dinamicas. Todos los navegadores modernos interpretan el cédigo
JavaScript integrado en las paginas web. Para interactuar con una pagina web se

provee al lenguaje JavaScript de una implementacion del Document Object Model
(DOM).

12



8. HTMLS5

HTML5 es una coleccién de estandares para el disefio y desarrollo de paginas
web. Esta coleccidn representa la manera en que se presenta la informacion en el
explorador de internet y la manera de interactuar con ella. [10]

La sintaxis de este lenguaje consiste mayoritariamente en una serie de elementos
con las que "etiquetamos” el contenido que queremos mostrarle al mundo a través
de internet.

Estos elemenos constan de una etiqueta de apertura (por ejemplo: <p>) y otra de
cierre (por ejemplo: </p>), formando asi una especie de contenedor que nos da
informacion acerca del tipo de contenido hay dentro de estas etiquetas. [11]

9. CSS (Hojas de estilo en cascada)

CSS es un lenguaje de hojas de estilos creado para controlar el aspecto o
presentacion de los documentos electronicos definidos con HTML y XHTML. CSS
es la mejor forma de separar los contenidos y su presentacion y es imprescindible
para crear paginas web complejas.

Una vez creados los contenidos, se utiliza el lenguaje CSS para definir el aspecto
de cada elemento: color, tamafio y tipo de letra del texto, separacion horizontal y
vertical entre elementos, posicion de cada elemento dentro de la pagina, etc. [12]

6. Desarrollo del proyecto

1. Andlisis de requerimientos

En esta seccion se describen algunas de las funcionalidades de la aplicacién,
dependiendo del tipo de usuario que ingrese a la aplicacion.

1. Sistema
e Conexion via web para ser utilizada desde cualquier sitio de
conexién a Internet.
e Tolerante a fallas.

e Uso de software libre.
e Adaptabilidad y facilidad de mantemnimiento.

2. Interfaces

e Usabilidad para el usuario.

13



e Sistema intuitivo.

e Solo se necesita conocimientos para usar el navegador.
e Compatible con diferentes navegadores.

e Atractivo y dinamico a la vista.

e Uso correcto de colores y botones.

3. Seguridad

e Autentificacionde usuarios por medio de un nombre de usuario y
contrasefia
e Contrasefia encriptada.

4. Administrador
e Para registrar, modificar y/o eliminar un usuario el administrador
debe conocer su informacion(Nombre completo, Direccion,
Teléfono, correo electrénico y tener establecido el tipo de
usuario).
e Establecer el nombre de usuario y contrasefia de casda usuario.

5. Usuario

e Seleccién y busqueda de empleados.
e Acceso a la informacioén de los trabajadores.

14



2. Descripcion Técnica

2.1 Diagrama de flujo

% Acceso al sistema

Este médulo sera el encargado de validar el acceso de los usuarios al sistema, de
tal forma que el usuario que se autentifique realmente tenga acceso al mismo.

En la figura 3 se muestra el diagrama de flujo del funcionamiento de este médulo.
Cuando el trabajador ingresa el ID de usuario y contrasefia estos se buscaran en
la base de datos, al encontrarse se cargara los datos en memoria para asi
después se de acceso al sistema. En dado caso de que algun error este
incorrecto se mostrara el mensaje de error.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

~,
A INGRESODEWDODE | ]
USUARIO ¥ CONTRASERIA

o

-—

MUESTRA [ — — — — — — — — — — — — — — — — ———— —
DATOS DE
USUARID

h 4

NO
INGRESA NUMERQO DE CaMPQ

- — 1+ — — M USUARID Y

SITIO CENTRAL

-

BUSCAID No —

—
- MENSAIEDE
CONTRASNA ERROR

.
A
CARGA EN

—_] e ——————— MEMORIA DATOS
DE USUARIO

BUSCA ID DE
USUARIO Y

Y

EMPLEADD VACID

5l

CARGA DATOS

CONTRASHA

MENSAJE DE
ERROR
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% Recuperacion de contrasefia

La funcion de este moddulo consiste en que los usuarios de tipo administrador
(encargados de la administracion de la péagina), puedan recuperar la
contrasefia de los usuarios que la hayan olvidado.

En la figura 4 se muestra el diagrama de flujo para recuperar la contrasefa; al
extraviar la contrasefia se pedird el nombre de usuario, contrasefia nueva y afo
de nacimiento, al encontrarse los datos en la base de datos se responde con un
mensaje al usuario via correo electronico y dichos datos se almacenaran de
nuevo en la base de datos.

INICIO

NO

RECUERDA
CONTRASERA?

INGRESD DE USUARID
¥ CONTRARNS

BUSQUEDA DE EMPLEADO E—

INGRESA:
1. NOMBRE DE USUARID B;JESE?ETH?‘:SD[;ET g:;gi Y
2. NUEVA CONTRASERS CORRED
3. AflO DE NACIMIENTO

WO
MENSAIE DE
ERROR
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% Buesqueda de empleados

La funcién de esté modulo es la busqueda de empleados para asi acceder a la
informacion proporcionada por el empleado.

En la figura 5 se muestra el diagrama de flujo para busqueda de empleados; al
entrar a este modulo pedira que se ingrese el nombre, RFC o numero del
empleado, se buscan los datos en la base de datos y al encontrarse se manda a
pantalla la informacion del trabajador, de lo contrario mostrard un mensaje de
“‘empleado no registrado”.

Ingrese # de
empleado,
nombre o

RFC

l

Busqueda de

empleado -

Muestra datos
del empleado

Mensaje error

% Gestion de informacion

Su funcion principal de este mdédulo es poder modificar o actualizar los datos de
los empleados, realizar el cambio de institucién o area del empleado y su fecha
de ingreso junto con el comprobante autorizado previamente escaneado y
generar un alta o baja de empleado a dicha institucion adjuntando que tipo de
puesto es y documento de autorizacion (La institucion cuenta con 45 tipos de
puestos aproximadamente).

17



En la figura 6 se muestra el diagrama de flujo de este mdédulo, al entrar a este
modulo se podra dar de alta, baja o modificar un usuario, se elegira una opcion en
la cual se tendra que ir ingresando la informacion que se solicite del trabajador
para poder ir validando la informacién se ingresa, en dado caso que se ingrese un
dato errbneamente o se duplique se mandara un mensaje de error para que sea
modificado. Una vez que los datos sean correctos se cargaran a la base de datos
para ser almacenados.

TIPD DE ALTA

101.- ALTA DE NUEVD INGRESO

102.- ALTA DE REINGRESO

103.- REINGRESO CON CONTINUIDAD
113.- INCORPORACIGON CON LICENCIA
114.- PRORROGA DE INTERINATO

125.- INTERINAT O EN PLAZA RESERVADA
131.- ALTA DE NUEVD INGRESD PERSOMAL
PROVISIONAL

132.- ALTA DE REINGRESO PERSOMNAL

PROVISIONAL

CARGA DE
DOCUMENTO
DG ITAL

v

MUMERD DE
EMPLEADD

SE UTILEA
REGISTRO PARA
ACTUALEACION
<COMDICIONES=

1> nimero pEPLAZA K \iensaie DEPLAZA
DCUFADA

OCUPADD

RFC FECHADE
INGRESD q

&

APPELIDO PATERNO
APELLIDO MATERND
MNOMEBRE

T
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CATALOGDSE DE:
PUESTOS, FUNCIONES
GEMNERICAS, ADSCRIPCIONES

CATALOGO
DE
AGENCIAS

FECHA DE :]
ADESCRIPCION

<

TURND

-MATUTING
-WESPERTING
-COMPLETO
-NOCTURNO
-TURMO

CATALDGD

CATALOGD
DEDIAS
LABORABLES

/

« Generacion de reportes

Este modulo serd el encargado de generar los reportes de los empleados con
la informaciébn o datos que sean requeridos, ya sea informacién personal,
informacion de la adscripcion en donde se ubica el empleado, entre otras.

En la figura 7 se muestra el diagrama de flujo de este mdodulo, el objetivo de este
modulo es poder sacar un reporte con datos especificos de los trabajadores al
entrar al modulo se debera ingresar el numero de empleado, RFC o nombre para
buscarlo en la base de datos. Una vez encontrado se ingresara la clave del
reoprte que se desea obtener para cargar los datos y se muestren en pantalla.
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Ingreso #
empleado,
nombre, RFC

Busqueda de —
empleado -~

Busca ID de
reporte

Mensaje error

Carga datos

o

Mensaje error

s Chat

Su objetivo es permitir a los participantes tener una discusion en tiempo real al
poder enviar y recibir mensajes a través de la pagina.

En este modulo se puede conectar con mas usuarios cuando haya dos o mas
usuarios conectados a la misma red, al entrar a la seccion chat aparecera la lista
de usuarios disponibles, al seleccionar al usuario con el que se desea tener una
conversacion se abrird la sala de chat y estad permite compartir audios, mesajes,
imagenes y archivos.
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2.2Diagrama

entidad-relacion

La base de datos debe de cumplir con las caracteristicas de una féacil
administracion mantenimiento y eficiencia en el almacenamiento de la informacion
utilizada por la aplicacion.

Finalmente se contruyd la base de datos que se muestra en la siguiente figura, en
donde se pueden observar las entidades y el tipo de relacion que hay entre ellas.

] ts2_ctdesfun1

@ tdf_idgrupo VAl

» tdf_nivel 2 VARCHAR(4)
s tdf_funcion V ARCHAR(T)
» tdf_desfun VARCHAR(S0)

@ tdf iduniv VARCHAR(2) |

tdf_funcion
fk_idgrupo
fle_iduniv

—| ts2_ctturnol

| ts2_filfun1
tff_clavegpo VARCHAR(Z)
» ff_descfilt V ARCHAR(SD)

v

:l ts2_ctsexol
trs_idsexo INT({10)
tes_descrip VARCHAR(15)

v
| PRIMARY | | PRIMARY
+
|
_____ hal
] ts2_cthorgdfl v L
/M
d_idhorgdf INT{ 10 i v
tod_idhorg (10) ] ts2_diaslabl ] ts2_ctfunl v
# tgd_desc v ARCHAR{50) tdl_iddialab INT{10) tef_funcion VARCHAR(E)
* tod_aplicaa VARCHAR(255) tdl_numemp INT{10) tof_nivel VARCHAR(2)
> tod_diasdescto ¥ ARCHAR(255
tgd_diasdesc (255) tdl_rfc VARCHAR(13) & tcf_grupe VARCHAR(2)
v
tdl_numplaza INT(10) » tef_descfun VARCHAR(70)
PRIMARY T
: tdl_fecact DATE & tcf idrama INT(2) |
F tdl_gnaaplica V ARCHAR(E) v I
I & tdl_idhorar INT(10) PRIMARY I
| tdl_lunes CHAR{1) fk idram afun I
I i tdl_m artes CHAR(1) Ly | flfun |
- _
v | | tdl_miercoles CHAR(1) W I
RCHAR(Z) I I tdl_jueves CHAR(1) I | |
FH— —1— ————— T — 7| “» tdl_viernes CHAR(1) | I I
L I tol_sabado CHAR(1) I I :
___Jl____l | ¥ tdl_domingo CHAR(L) [ L g
| ’_ tdl_festivos CHAR{1) I I
v | I tdl_numtari VARCHAR(S) I
N I S v - L]
B | — ]
| I PRIMARY I
I | fk_idhorario I I
1 | | [
7 = L R =S
—] ts2_cthorarios1 ¥ | I }
tch_idhorar INT{10) I | |
> tch_deschor W ARCHAR(30) | I I
 teh_idturno INT{10) I I I
# tch_idhargdf INT{10) I | I
4 | L——————————— 5 —I=
PRIMARY I I
fle_idturno | |
fie_horgdf I I
v i '
J| —] ts2_ctgrupol v :;:
e —————
1 tcg_idgrupo VARCHAR(2) :l ts2_ctramal v
R v »tcg_desgrupo VARCHAR{30) ter_idrama INT{2)

tet_idturno INT{10)
# tot_descturno VARCHAR{45)

|PRIMARY

v

P teg_idrama INT{2)

PRIMARY
fk_idrama

v

"

‘ | PRIMARY

# tor_descram a VARCHAR(25)
v

v

v
tpe_numemp INT{10)
tpe_numplaza INT{10)

» tpe_rfc VARCHAR{13)
tpe_curp ¥ ARCHAR(18)
tpe_cuip VARCHAR{25)

# tpe_fecing DATE

* tpe_gpepatemo VARCHAR{30)
tpe_spematerno V ARCHAR(30)

# tpe_nombre ¥V ARCHAR(30)

P tpe_=exo INT{10)

“ tpe_idadscrip INT {11}

@ tpe_funcion V ARCHAR{7)

2 tpe_idfungen VARCHAR{S)

2 tpe_diaslab INT{10)

“ tpe_consmow INT {10}

idx_num em pl
fk_idsexo
fk_idadscrip
fx_desfun
fk_fungen
fk_consmavi
fk_dizslab

+
] ts2_ctunivi
teu_iduni VARCH AR{Z)
‘ > tou_descuniv VARCHAR(30)
v

| PRIMARY
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2.3 Tablas de descriptores

Aqui se muestran todas las tablas que se utilizan en la base de datos en las
cuales contienen el nombre de la tabla, la funcién de la tabla, el nombre del
campo, tipo y logitud del campo, una pequefia descripcion asi como la relacion
que llegan a tener entre una tabla y otra o entre un campo y otro.

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20

TABLA: | ts2_adshistl

ACRONIMO: | tad

FUNCION TABLA:

CONTROL HISTORICO DE ADSCRIPCIONES

FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

CAMPO TIPO/LONG LI;,A/\;E NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABTE\LQC(I:‘Z:HPO
tad_ads_pgj varchar(26) Clave de Adscripcion
tad_des_pgj varchar(200) Descripcidn de adscripcion
tad_abrey varchar(200) Abreviaturadela adscripcion

tad_des_clas varchar(200)

Clase de la adscripcién

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20

TABLA: | Ts2_catplazas

ACRONIMO: | Tep

FUNCION TABLA: | CATALOGO DE PLAZAS FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

CAMPO TIPO/LONG LL;\,:E NI:IJ‘I:.’O DESCRIPCION/COMENTARIO TABT..E\L‘:CLOAI:IVIPO
Tcp. numplaza Int 1 | no Numero de Plaza
Tep_funcion varchar (7) no Codigo de Funcion de la Plaza ts2_ctdesfunl->tdf_funcion
Tcp_Adscripcion varchar(30) no Area de Adscripcién de la Plaza ts2_ctadscl->tca_ads_pgj
Tcp_sitplaza Varchar(1) No Estatus de la situacién de la plaza ts2_sitplazaemp—>tsp_idsituacion
Tcp_fecha Date No Fecha de la vigencia de la plaza
Tcp_observaciones Varchar(30) si Observaciones de la plaza.

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: tSZ_CthSCl ACRONIMO: | tca
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE ADSCRIPCIONES FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LL;}\;E NI:IJ(I:.’O DESCRIPCION/COMENTARIO TABT.;EL‘\L.:CIC;?\NMPO
tca_ads clas int (10) si clasificacion de adscripcion
tca_des_clas varchar (150) si descripcion de clasificacion
tca_adscripl varchar (30) si adscripcion
tca_adscrip2 varchar (30) si adscripcion
tca_ads pgj varchar (30) jf"l no adscripcion (en la pgj)
tca_des pgj varchar (150) si descripcion
tca_abrev varchar (30) si abreviatura
tca_baja varchar (2) si baja de comision
tca_fec_baja date si fecha de baja de la adscripcion

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: |ts2_ ctdesfunl ACRONIMO: | tdf

FUNCION TABLA: | CATALOGO DE LA DESCRIPCION DE FUNCION FECHA REVISION: sébado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

CAMPO TIPO/LONG LI;?LIE NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABT_.E\L.:C(IZ;?\:JIPO
tdf idgrupo varchar(2) no Id grupo de funcién ts2_ctgrupol-> tcg_idgrupo
tdf_nivel2 varchar (4) no Nivel del empleado
tdf_funcion varchar (7) no Clave presupuestal de funcion
tdf desfun varchar (60) no descripcion de la funcién
tdf iduniv varchar (2) no Id universo ts2_ctunivl - tcu_iduni

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS:

bd_sicopla20

TABLA: | ts2_ctfunl

ACRONIMO: | tcf

FUNCION TABLA: | CATALOGO DE FUNCION GENERICA FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LI;?:E NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABII‘_.E\L‘E)CICiTVIPO
tcf_funcion varchar (6) j::'1 no Id funcién genérica
tcf nivel Varchar (2) si nivel salarial del puesto
tcf_grupo varchar (2) no grupo (filtro reportes) ts2_filfunl < tff_clavegpo
tcf descfun varchar (70) no Descripcion de la funcién genérica
tcf_idrama int(2) no id de rama ts2_ctramal -> tcr_idrama

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS:

bd_sicopla20

TABLA: | ts2_ctgrupol

ACRONIMO: | tcg

FUNCION TABLA:

CATALOGO DE GRUPO DE PUESTOS

FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

CAMPO TIPO/LONG LI::,\FIE NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABT.;L‘:C(I;TV!PO
1cg_idgrupo varchar(2) i no id de grupo de puesto
tcg_desgrupo varchar(30) no descripcion del grupo
tcg_idrama int(2) no id descripcion de rama ts2_ctramal - tcr_idrama
tcg_descreportes Varchar(50) si Descripcidn para reportes

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: | ts2_cthorariosl ACRONIMO: | tch
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE HORARIOS FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LI;?‘;E NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABT.iLic(IZ?I\:/IPO
tch_idhorar Int(10) 2 no Id del horario
tch_deschor Varchar (30) no Descripcion Horario
tch_idturno Int(10) no Id del turno ts2_ctturnol-> tct_idturno
tch_idhorgdf Int (10) no Id horario del GDF ts2_cthorgdfl->tgd_idhorgdf

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 ‘ TABLA: | ts2_cthorgdfl ACRONIMO: | tgd
FUNCION TABLA: | CATALOGO HORARIOS DEL GDF ‘ FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LL:}\;E NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABT..iLi\)CIC;?\wPO
ted_idhorgdf int (10) ;xﬁ'l no id horario gdf
ted_desc varchar (50) no descripcion horario gdf
tgd_aplicaa varchar (255) no aque niveles aplica
tgd_diasdescto varchar (255) no dias de descuento

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: | ts2_ctmoviml ACRONIMO: | tem
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE MOVIMIENTOS FECHA REVISION: sébado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LI:}‘:E Nr:IJ(I:.)O DESCRIPCION/COMENTARIO TABII‘.E\L.:CIC;?\TVIPO
tcm_tipomov varchar (5) no tipo de movimiento
tcm_descmov varchar (100) no descripcion del movimiento
tcm_grupomov varchar (20) no grupo de movimiento
tcm_pertenece varchar (10) no aqué area pertenece el movimiento
tcm_estatusmov varchar (10) no estatus del movimiento

COTEJADO

SISTEMIA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: tsz_ctrama 1 ACRONIMO: ter
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE RAMA (funciones reales) FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
LLAVE ” RELACION
CAMPO TIPO/LONG NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
/ P/F / TABLA = CAMPO
tcr_idrama int(2) ;/'{"1 no Identificador de rama
tcr_descrama varchar(25) no Descripcion de rama

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS:

bd_sicopla20

TABLA: |ts2_ctsexol ACRONIMO: | tcs

FECHA REVISION: sébado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

FUNCION TABLA: | CATALOGO DE GENERO (SEXO)
LLAVE - RELACION
CAMPO TIPO/LONG NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
/ P/F / TABLA - CAMPO
tes_idsexo int(10) 21 no id del sexo
tes_descrip varchar(15) si descripcidnsexo

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: tsZ_cttu rnol ACRONIMOQ: tet
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE TURNO FECHA REVISION: sébado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
LLAVE ; RELACION
CAMPO TIPO/LONG NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
/ P/F / TABLA = CAMPO
tct_idturno int (10) ,f‘x"""l no id del turno
tct_desctur varchar(45) no descripcidn de turno

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASEDE DATOS:

bd_sicopla20

TABLA: | ts2_ctunivl

ACRONIMO: | tcu

FUNCION TABLA:

CATALOGO DE UNIVERSO

FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

LLAVE - RELACION
NULO
CAMPO TIPO/LONG P/E DESCRIPCION/COMENTARIO TABLA - CAMPO
teu_iduni varchar (2) jxf"l no Id universo
tcu_descuniv varchar (30) no Descripcion del universo

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROLDE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS:

bd_sicopla20

TaBLA: | ts2_diaslabl

ACRONIMO: | tdI

FUNCION TABLA:

BITACORA DIAS LABORABLES(JORNADA LABORAL)

FECHA REVISION: sibado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

CAMPO TIPO/LONG LI:}\;E NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABI:.iLf)C(I:i:lPO
tdl_iddialab int (10)incre 2 no id dias de labor
tdl_numemp int (10) si numero de empleado se tomaran de la tabla
tdl_rfc varchar (13) si rfc del empleado ts2_personally es solo de control
tdl_numplaza int (10) si numero de plaza B L
tdl_fecact date si fecha actualizacion
tdl-gnaaplica varchar (6) si descuento aplica a quincena x
tdl_lunes char (1) si lunes
tdl_martes char (1) si martes
tdl_miercoles char (1) si miércoles
tdl_jueves char (1) si jueves
tdl_viernes char (1) si viernes
tdl_sébado char (1) si sabado
tdl_domingo char (1) si domingo
tdl_festivos char (1) si festivos
tdl_idhorar int(10) no id horarios de trabajo ts2_horariosl = tch_idhorar
tdl_numtarj char(5) si nidmero de tarjeta

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: tsZ_estatusempl ACRONIMO: tes
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE ESTATUS DE EMPLEADO FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p-m.
LLAVE NO ; RELACION
CAMPO TIPO/LONG DESCRIPCION/COMENTARIO
/ P/E | NuO / TABLA = CAMPO
tes id int(11) z‘zﬁ'l no almacena el id de estatus de empleado
tes_descripcion varchar (50) no almacena la descripcion de estatus

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS:

bd_sicopla20

TABLA: | ts2_filfunl

ACRONIMO: | tff

FECHA REVISION: sébado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

FUNCION TABLA: | TABLA DEL FILTRO DE FUNCION
LLAVE . RELACION
CAMPO TIPO/LONG NULO DESCRIPCION/COMENTARIO
/ P/F / TABLA - CAMPO
tff_clavegpo varchar(2) z‘xf"l no clave del filtro
tff descfilt varchar (60) no descripcién del filtro

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20

TABLA: | ts2_histadscl

ACRONIMO: | tha

FUNCION TABLA: | HISTORICO DE ADSCRIPCIONES FECHA REVISION: sdbado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LI;:,:E NI:IJ?D DESCRIPCION/COMENTARIO TABT.E\L:CL;?\TWPO

tha_id_adscrip int(11) ,#‘3"1 no id de adscripcion
tha adscreal varchar (30) no adscripcion real ts2_ctadscl->tca_ads_pgi
tha_adsccomin varchar (30) si adscripcién de comision ts2_ctadscl->tca_ads_pgj
tha_adsccomint varchar (30) si adscripcion de comision interna ts2_ctadscl->tca_ads_pgj
tha feciniads date no fecha de inicio de adscripcion
tha_fecfinads date si fecha de término de adscripcion
tha_numemp int(10) si numero de empleado llenado interno de la tabla de
tha_rfc varchar (13) si rfc del empleado ts2_personall solo para

identificacion de la adscripcién

tha_numplaza int(11) si numero de plaza de empleado
tha_tipcomi varchar (50) si almacena el tipo de comisian

COTEJADO

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20

TABLA: | ts2_histmovl

ACRONIMO: | Thm

FUNCION TABLA: | HISTORICO DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL FECHA REVISION: sébado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LL;\FIE NI:IJ?O DESCRIPCION/COMENTARIO TABT.;L‘ZCIC;?\%PO
thm_consecmovy int(10) ;l':;‘l no consecutivo de movimiento
tmp_numemp int(10) si numero de empleado
mp_rfc varchar (13) si rfc del empleado
tmp_idtipomov varchar (5) no id del tipo de movimiento ts2_ctmoviml - tcm_tipomov
tmp_fecinicio date no fecha de inicio
tmp_fectermino date si fecha de termino
tmp_guincena int(6) si no quincena
tmp_funcion varchar (7) no funcion ts2_ctdesfunl->tdf_funcion
tmp_numplaza int(10) Si numero de plaza
tpe_sitplaza varchar (1} Si situacion de plaza ts2_sitplazaemp > tsp_idsituacion®
tpe_sitemp varchar (1} Si situacion empleado ts2_sitplazaemp - tsp_idsituacion®

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: |ts2 personall ACRONIMO: | tpe
FUNCION TABLA: | CONTROL DE DATOS DE PERSONAL FECHA REVISION: sdbado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG I";:::E NULO DESCRIPCION/COMENTARIO TABT.iLE)ch;\Jﬂ PO

tpe_numemp int(10) _/,.3'1 si numero de empleado (blanco si es nuevo)
tpe_numplaza int (10) si numero de plaza
tpe rfc varchar(13) no rfcde empleado
tpe_curp varchar (18) si curp de empleado
tpe_cuip varchar (25) Si cuip de empleado
tpe_fecing Date no fecha de ingreso a la institucion
tpe_apepaterno varchar(30) no apellido paterno de empleado
tpe_apematerno varchar(30) Si apellido materno de empleado
tpe_nombre varchar(30) no nombre de empleado
tpe_sexo int (10) no sexo masculino / femenino ts2_ctsexol - tcg_idsexo
tpe_idadscrip int{11) Si adscripcion actual del empleado ts2_histadsc - id_adscrip
tpe_funcion varchar(7) no funcion nominal del empleado ts2_ctdesfunl -» tdf funcion
tpe_idfungen varchar(6) Si id funcion genérica de empleado ts2_ctfunl - tcf_funcion
tpe_dialab int(10) Si id dias de labor (jornada laboral) ts2_dialabl -»tdl_iddialab
tpe_consmov int (10) Si tipo de movimientos ts2_histmovl-> thm_consecmov
tpe zonapago varchar(3) si almacena el ID de la zona pagadora ts2_zonapagol->tzp_zona
tpe estatus Int(11) si almacena el estatus del empleado Ts2_estatusempl->tes_id
tpe_sitplaza varchar (1) Si situacion de plaza ts2_sitplazaemp > tsp_idsituacion

SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0
DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS: | bd_sicopla20 TABLA: tsZ_sithazaemp ACRONIMO: tsp.
FUNCION TABLA: | CATALOGO DE SITUACION DE PLAZA FECHA REVISION: sibado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.
CAMPO TIPO/LONG LI?:}\;E NI:IJ(I?O DESCRIPCION/COMENTARIO TABIE.ELf)c(IZOAI:IIPO
tsp_idsituacion Varcahar (1) /""1 no id de situacién de plaza
tsp_descripsituacion varchar (40) no Descripcion de situacién
Tsp_tipomov varchar(50) no Tipo de movimiento ts2_ctmoviml->tcm_tipomov*

COTEJADO
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SISTEMA DE CONTROL DE PLANTILLA SICOPLA 2.0

DESCRIPTOR DE TABLAS DE DATOS

BASE DE DATOS:

bd_sicopla20

TABLA: | ts2_zonapagol

ACRONIMO: | tzp

FUNCION TABLA:

CATALOGO DE ZONAS DE PAGO

FECHA REVISION: sabado, 11 de marzo de 20178:39:54 p.m.

LLAVE

NO

RELACION

CAMPO TIPO/LONG B/ I DESCRIPCION/COMENTARIO TABLA - CAMPO
1zp_zona varchar (3) 1 no almacena la clave de zona pagadora
tzp_descrip varchar (100) si almacena la descripcion de la zona pagadora
A sy
COTEJADO
3. Especificacion Técnica

El ser una aplicacion web implica una combinacion de lenguajes y estandares
propios de red; los cuales en conjunto propician una buena funcionalidad del
sistema. Para realizar la implementacion de la aplicacién se utilizé el lenguaje

PHP y java script.

La interfaz se desarroll6 con HTML5 junto con la ayuda de CSS3 para el Fron-
End; Ajax y JQueryen los cuales se implementarén en el cédigo del sistema asi
como en las interfaces graficas y como servidor de Base de Datos se utilizd

MySQL.

Cabe sefialar que para la realizacion de la aplicacién se uilizo Sublime Text 3103
el cual fue configurado con los datos del servidor; y para la creacion,
administracion y configuracion de la base de datos se utlizé SoftNavicat Premium

11.0.

Como el proyecto va enfocado a la realizacion de la aplicacion y para reducir
tiempos, se trabajo con el Sistema Operativo Windows 8.

Como ya se mencion6 anteriormente, la aplicacion fue dividida en distintos
modulos, los cuales seran detallados a continuacién; describiendo el objetivo del

mismo.
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En esta parte s6lo se mencionaran los nombres de las clases y los métodos
relevantes para el funcionamiento; el codigo fuente completo se podra consultar
en el apéndice del proyecto.

3.1 Mo6dulo de acceso

Este médulo tiene la finalidad de validar al usuario al momento de querer ingresar
al sistema; para ello se creo la clase sesion.class.php la cual contiene los
métodos de Usuario (nombre del usuario) y Contra (contrasefia) en la cual se
consulta a la base de datos si estos datos corresponden a algin usuario
registrado.

3.2 Mddulo busqueda de empleado

Este mddulo tiene la finalidad de buscar al usuario y mostrar la informacion; para
ello se creo la clase buscar.php la cual contiene las consultas a la base de datos

$query ="SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_personall WHERE tpe_rfc
=".$strRFC."™;

$query = "SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_personall WHERE
tpe_numemp = "".$strNumEmpl."™.

Donde se busca al usuario por medio de rfc o por medio de nimero de empleado.
3.3 Mddulo gestion de informacion

Este modulo tiene la finalidad para ingresar, modificar o borrar los datos de los
usuarios; para ello se crearon los métodos:

$strPaterno
$strMaterno
$strNombre
$intSexo
$strPuesto
$strFunGen
$dtFecingreso
$strMovimiento
$strAdscripcion
$dtFecIniAds
$intldHorario

Ademas de las consultas en la base de datos si estos datos corresponden a algun
usuario registrado.
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3.4 Modulo generar reportes

La funcion de este modulo es generar los reporte; para ello se creo la clase
fpdf.php y los métodos:

$empleado
$nombre

$rfc

$usuario
$contrasena
$fecini
$fecfin
$sellodigital
$responsable
$dependede

Y se crea la consulta:

if ($responsable!="SI"}{
$sqgldepende=@mysql_query("SELECT * FROM vdatosusuario WHERE
usuario =".$dependede."" ,$dbd);

while($Istdepende =@mysql_fetch_array($sqldepende)) {
$dependiente = $lstdepende['empleado']."|".$lstdepende['nombre']."
".$lstdepende['paterno']."
" $lstdepende['materno’]."|".$lstdepende['rfc']."|".$Istdepende['fecini']."|".$lst
depende['fecfin'];

}
//Imysgl_close($dbd);
/I$grcode = new QRcode($dependiente, 'M’);
}
else

{
}

Que es la que va a generar la informacion del reporte.

$dependiente = $empleado."|".$nombre."|".$rfc."|".$fecini.”|".$fecfin;

3.5 Mddulo chat

Este médulo permite que los participantes tengas una conversacipon y para ello
se creo el método clientmsg y fp(manda abrir el mensaje).

/. Pantallas del sistema

A continuacion se muestran y detallan las pantallas de los modulos que se
obtuvieron en el desarrollo del sistema.
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1. Acceso al sistema

Al ingresar nos mostrara la pantalla de acceso en la que vamos a requerir el
usuario y la contrasefia para ingresar.

€ > C | ® 1721932205668 indexphp % | ®

C D M x 72| (€O sistema oE
PGJ | |pLQ| controL bE PLANTILLA

CIUDAD DE MEXICO

Acceso al Area
a
a

Olvidaste tu contrasefis?

2
Descargar Chrome | == Descargar Java

Sistema desarrollado por la Direccion de Pr F y Si de Servicios Per les. 2017
HWTML ESX  JS -
l\ -
EIEI L uusa: @B jQuery

2. Recuperacion de contraseiia

En caso de haber extraviado u olvidado la contrasefia, haga clic en el link ¢Olvido
la contrasefia? El sistema le desplegara una ventana de didlogo donde le pedira
que ingrese su numero de usuario, la nueva contrasefia y una pregunta de
seguridad aleatoria la cual debera contestar para verificar su autenticidad.

€ 9 C 01N

M ) (<9 SISTEMA O€
‘m! CD x PGJ DLQ| CONTROL OE PLANTILLA

CVOAD B4 W00

Sistema desarrollado por la Direccion de Presupuesto y Sistemas de Servicios Personales. 2017

Eé@wzt\.\‘-w




3. Pantalla de Inicio

Al ingresar nos mostrara el menu de opciones en la parte izquierda.

& ) \@ 172.19.32.205:668/default.php 7 1}\ =]

C D M X 1€ sisTemabe

pLQ CONTROL DE PLANTILLA
CIUDAD DE MEXICO

l CHRISTOPHER BARRILADO ’ D m B E

ﬁ Inicio Pizarra de Avisos:
Busqueda De Empleados: () 2016-07-31 10:27:12 - SE COMISIONO A 928340 - BRISENO PEREZ MANUEL A TU UNIDAD ADMINISTRATIVA
Q suscar > 2016-08-02 10:29:10 - EL SISTEMA ESTARA FUERA DE LINEA EL DIA 04 DE JULIO 2016 POR MANTENIMIENTO A LA BASE DE DATOS
L]
e Altze D2 Empleados 2016-08-03 19:05:56 - ARCHIVOS DE PRUEBA =2
&8 | ista De Empleados 2016-12-20 14:24:31 - POR EL MOMENTO EL CHAT ESTARA DESHABILITADO HASTA NUEVO AVISO, ESTO POR CAMBIOS DENTRO DEL

CODIGO

Reportes

Eﬂ Consultas Grupales

E Salir

..
- et

Bitacora

4. Bisqueda de Empleados

En esta pantalla nos mostrara el menu de opciones en la parte izquierda, y de
lado derecho visualizaremos los resultados de la busqueda de los empleados
registrados.

o Sistems de Informacion % | =
I

<« C | @ 172.19.32.205:568/default phpZop=bsqd | @
D M x e SoNToLD
4_ pLQ CONTROL DE PLANTILLA
CIUDAD DE MEXICO
I - =
CHRISTOPHER BARRILADO
ﬁ Inicio Dato Buscado: BRISENO
de la Busqueda: 26 encontrado(s)
Busqueda De Empleados: @ Fagina' 1
BUSCAR > FATRIGA | 10wl 285 172
Descripson: SUBDRECTOR DE AREA™A"
+8 Altas De Empleados v OE DOCENTES Y ALUUNOS
o Lista De Empleados W52 P
Descrpsion: PERITO PROFE SIONAL O TECNIGO
Reportes ERUPER, L
CDnsu\tas Grupales JOEL | Tive 150 | 7o
Descriosion: ASISTENTE ESPECIALIZADO FOJ
5] salir 2dseroose DIR.GRALREC MAT SER - SUBDIRECCIGN DE MANTENINENTD
h, Chat ERISENG JAWIE | Wver 150 175
Descriosion: ASISTENTE ESPECIALIZADO FGJ
A 5itacora Adscipsién DIR EJEC ADMONBEN - D DE CONTROL DE VEHICULO S ROBADOS RECUPERADOS
<o = TS T
Dsscripoion: AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO
M 2criosisn: IS PROCJUZPEN SUR - RE SPONSABLE DE AGENCIA 02 DE PROCESDS
e = TIRRIG T Thel T80T 7
e oo s S o 55135
" Adsipsin: FIS MAND.JUDIC. - EVALUACION Y PROCESAL
o= = TR T
B o erraa
[l #s=croosn FISMAND JUDIC. - DRECCION DE NORMATIVIDAD'Y SUPERVISION
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5. Gestion de informacion

Accederemos al submenu gestion de informacion donde encontraremos la
informacion de los empleados, aqui pddran darlos de alta, baja o modificar los

datos que requieran.

C | ® 172.19.32.205:668/default,php?op=13&ist=18&edit=1&agr=18n=32034

<«

l D M X ~~ (F1C0) sistemape
PGJ | |pLQ| conTroL DE PLANTILLA
CIUBAD DE MEXICO s’ S

Q

1 CHRISTOPHER BARRILADO

O B 3

Modificacion de Datos Basicos:

A -

32034 - GARCIA BRISENO JAIME

Busqueda De Empleados: (@)

T PLAZA

>
| DESCRIPCION: ASISTENTE ESFECIALZADC PG

[EBS Dstos Laborsles Del Empleada

RFC T CURP-GIBETD

ESTATUS:ACTVO | SITUACION: ACTVO.

T WVEL 150 | ULTIA GUNCENA COBRADA:
| FUNC.REAL: SUFERWISORDE SERVICIOS |
B4D0S RECUPERADDS

R e
B remosnes #1persona

i6n De Datos Basicos

FUNCIO!
ADSCRIPCION: DIR £ EC ADMCNSIEN - 1D, DE CONTRCL DE VEHICULCS RO

DOCUMENTO DIGITAL: | Seleccionar archive | Mingin archivo seleccionado

RFC

GABJI0313PTE FECHADE INGRESG: 12

P et O Ermpiado

APELLIDO PATERNO: ceRCA APELLIDO MATERNG: SRISEND NOMBRE(S). s SEXO: MASCULINO ¥
o Cambios De Adscrpetn pugsto: @ 90- CF34275 - ASISTENTE ESFECIALEADO F&J FUNC. i EL
Ems Y Suspensiones apscrecion 8 a1 30 - JUD. DE CONTROL DE VEHICULOS ROBAIX
acenc: B FECHA DE ADSCRFCION; __2:
[ Historco De Movimientos
= T — | HORARID: ¥
[ istorico De Adserpciones DIAS LABORALES:
[ Lunes | martes MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

FESTIVOS I

.
48 Attas De Empleados

Bleioser @cancer

e
28, Lists De Empleadas

[E) Revortes

[ ——

Esaw

.. o
-

T

6. Generacion de reportes

Aqui podremos encontrar los reportes generados de los empleados con la

informaciébn o datos que sean

requeridos, ya sea informacion personal,

informacion de la adscripcién en donde se ubica el empleado, entre otras.

(@] CDMX (&) 538 smmmmn

Historico de Movimientos

Empieado: 11621 - BRISEA'D ESPARZA PATRICIA

RFC: BIEPG20721A22 | CURP: BIEPS20721MOFRSTOS | Fecha de Ingreso: 0000-00-00
Plaza: 8719409 | MNivel: 205 | Estatus: INACTIVO | Ultima OMNA: 201121

Funcion: CFO1082 - SUBDIRECTOR DE AREA "A™

Adscripcion: DIR_EJE_FOR.DOCENCIA - SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL DE DOCENTES Y ALUMNOS

Fecha de la Consulta - 11-01-2017 (21:39:26)

Historico de Movimientos:

TIPO DE MOVIMIENTO DESDE HASTA QUINCENA NIVEL
202 - BAJA POR DEFUNCION 20110830 208
€V« CONVERSION DE FLAZA 20010816 208
2. Bl POR RENUNGIA 15970801 200
18 « ALTA CON ANTECEDENTE (REINGRESO) RE L 280
56 « PROMOCION FOR CANG. PLAZA CREACION ASCENDENTE AERERTY 280
1.« ALTA SIN MOVIMIENTE 18810801 280
200 - BAJA JUBILACION 20140415 433
301 - LICENEIA CON SUELDO PREJUBILATORIA 20140116 20140415 a0 | 833
322 - LICENCIA CON GOGCE DE SUELDO POR ENFERMEDAD 20110828 201140530 201106430 433
2+ BilA POR RENUNGIA AEETADAE 880
6G - PROWGCION POR GANC. PLAZA CREACION ASCENDENTE 15950716 880
1.« ALTA SIN MOVIMIENTE 18880801 30
212 - BAJA INCAPACIDAD FISICA /0 MENTAL PERMANENTE E R a3
421 - REANUDACION PAGO, TERMING DE SUSPENSION 200241141 a3
821 - SUSPENSION DE PAGO POR SANCION ADMINISTRATIVA 20AZABAE 843
€V« CONVERSION DE FLAZA REECE N a3
6 - PROWGCION POR GANC. PLAZA CREACION ASCENDENTE 15950716 880
1 - ALTA SIN MOVIMIENTD 18800316 230

FUNCION PLAZA

CFO1082 - SUEDIRECTOR DE AREA "A° BT15408
CFO1082 - SUEDIRECTOR DE AREA A" 718408
CFA101Z - SUEDIRECTOR DE AREA BT15408
CFO1012 - SUEDIRECTOR DE AREA 718408
EFO101Z - SUEDIRECTOR DE AREA 718208
JEFE DE BTI0TES
CFATHD - OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLISO BTOESE
ARIO DEL PUBLIED BTOESE

CFATHD - OFICIAL SECRETARIO DEL MINISTERIO PUBLISO BTOESE
CF28013 - AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF. 711103
CF28013 - AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF. #7113
CF25008 - AGENTE DE LA POLIGIA JUBICIAL BTOTEED
EF2802D - MSENTE DE LA POLIGIA JUBICIAL PG 7088
CF28020 - AGENTE DE LA POLIGIA JUDICIAL P.G.J. BT
CF28020 « AGENTE DE LA POLIGIA JUDICIAL P.G.). BTI0845
CF28020 - AGENTE DE LA POLIGIA JUDICIAL P.G.J. BT
CF28013 - AGENTE DE LA POLICIA JUDICIAL DEL DF. BTIE
CF25008 - AGENTE DE LA POLIGIA JUDICIAL T4z
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7. Chat

En esta ultima pantalla los participantes podran tener una discusion en tiempo
real.

O] CDMX () B0 mma
: R et mQ CONTROL DE PLANTILLA
CIUDAD DE MEXICO

x CHRISTOPHER BARRILADO ) D ! B S

ﬁ Inicio Lista de Sala de Chat:
Usuarios:
Busqueda De Empleados: @ Manuel Brise (08/07/2016 5: 39PM)
" ‘ CBARRILADOM: Captura de Pantalla:
Q 3 1Chnslophev
>
Bamilado (22/07/2016 10: 33AM)
CBARRILADOM: Archivo Cargados:
+& Altas De Empleados Christopher
e Lista De Empleados | Barmilado
(22/07/2016 11:05AM)
Reportes 1 Christopher Cana Fi
Barrilado
Consultas Grupales @ (22/07/2016 11:09AM)
! * Erick Ayala CBARRILADOM: sdfsdf
E Salir - -
l Amando (22/07/2016 11:09AM)
o, Chat BARDI ADOM. 4o =
Hermandez
=]
(Pega la imagen con Ctrl + V)
172193 .oho7op=308&usr=EAYALAA

8. Lo que se obtendra con la aplicacion del sistema

e Con la implementacion del Sistema sera posible reorganizar la informacion
de los trabajadores.

e El sistema agilizara y permitira un mejor control de la informacion de los
trabajadores.

e Con el sistema se optimizaran los tiempos de respuesta.
e La automatizacion de la informacién permitira agilizar el proceso del area
administrativa, reduciendo la perdida de documentos, informacion y/o

comprobantes de los trabajadores

¢ Reducira la cantidad de papel al tener todo digitalizado.
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10.Apéndice

1. Conexion con la base de datos.
<?php
function conecta()

{

[/Ivar $conect;
/Ivar $BaseDatos;
/Ivar $Servidor;
/Ivar $Usuario;
[Ivar $Clave;
$BaseDatos = ";
$Servidor = "localhost";
$Usuario ="";
$Clave =";
$conect =mysql_connect($Servidor,$Usuario,$Clave);
if(!$conect){
echo'"<div class=errore>Error al conectar a la base de
datos<br>".mysql_error()."</div>";
exit();

}
if ('mysql_select_db($BaseDatos,$conect)){
echo "<div class=errore>Error al seleccionar la base de datos</div>";

exit();
}
return $conect;
y2>
2. Index.

<IDOCTYPE html|>
<?php

session_start();
?>
<html lang="es">
<head>

<link href="imagenes/icon.ico" type="image/x-icon" rel="shortcut icon" />

<meta charset="utf-8" />

<title>Sistema de Control de Plantilla</title>

<link rel="stylesheet" href="css/estilo.css" />

<link rel="stylesheet" href="css/mensajes.css" />

<script language="JavaScript" src="js/jquery-1.5.1.min.js"></script>

<script language="JavaScript" src="js/jquery-ui-1.8.13.custom.min.js"></script>

<link type="text/css" href="css/ui-lightness/jquery-ui-1.8.13.custom.css" rel="stylesheet" />

<link rel="stylesheet" href="css/mensajes.css" />

<script src="dist/sweetalert2.min.js"></script> <link rel="stylesheet" type="text/css"
href="dist/sweetalert2.css">
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<script language="JavaScript" src="plgbrow/jquery.reject.js"></script>

<link rel="stylesheet" href="plgbrow/jquery.reject.css" />

<script src="js/jquery.dialog.js"></script> <link rel="stylesheet" type="text/css"
href="css/jquery.dialog.css">

</head>
<body onload="navegador();" onclick="navegador();" >
<header>
<?php include("cabeza.php");?>
</header>

<script type="text/javascript"> //script de ajax para verificar usuario
$(document).ready(function() {
$('input’).keypress(function(e){
if(e.which == 13){
return false;
}
D

$(‘#btnEnviar').click(function(){
$(‘#Carga').html('<img src="imagenes/Carga.gif" alt="
/>").fadeOut(1000);
var Usuario = $("#usuario").val();
var Contra = $("#contrasena").val();
var dataString = 'txtUsuario="+Usuario+'&txtContrasena="+Contra;
$.ajax({
type: "POST",
url: "logueo.php”,
data: dataString,
beforeSend: function () {
$(‘#login’).css("border-color","#25A25A");//aplicamos color de borde si el envio es
exitoso
$("#btnEnviar").val("Enviando...");
3
success: function(data) {
$(‘#login").css("border-
color","#4385C2");//aplicamos color de borde si el envio es exitoso
$("#btnEnviar").val("Entrar");

}
s

return false;

$(#Info').fadeln("slow").html(data);

D
$(‘#contrasena').keypress(function(e){
if (e.which == 13) {
$(#Carga').html('<img src="imagenes/Carga.gif" alt=""
/>").fadeOut(1000);
var Usuario = $("#usuario").val();
var Contra = $("#contrasena").val();
var dataString =
‘txtUsuario="+Usuario+'&txtContrasena="+Contra;
$.ajax({
type: "POST",
url: "logueo.php",
data: dataString,
beforeSend: function () {
$(‘#login").css("border-color","#25A25A");//aplicamos color de borde si el
envio es exitoso
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$("#btnEnviar").val("Enviando...");
}l
success: function(data) {
$(‘#login').css("border-
color","#4385C2");//aplicamos color de borde si el envio es exitoso
$("#btnEnviar").val("Entrar");

}
D

return false;

$('#Info").fadeln("slow").htmi(data);

}
bk
$(‘#usuario’).keypress(function(e){
if (e.which == 13) {
$(#Carga').html('<img src="imagenes/Carga.gif" alt=""
/>").fadeOut(1000);
var Usuario = $("#usuario").val();
var Contra = $("#contrasena").val();
var dataString =
‘txtUsuario="+Usuario+'&txtContrasena="+Contra,;
$.ajax({
type: "POST",
url: "logueo.php",
data: dataString,
beforeSend: function () {
$(‘#login').css("border-color","#25A25A");//aplicamos color de borde si el
envio es exitoso
$("#btnEnviar").val("Enviando...");
|3
success: function(data) {
$('#login').css("border-
color","#4385C2");//aplicamos color de borde si el envio es exitoso
$("#btnEnviar").val("Entrar");

}
D

return false;

$(#Info").fadeln("slow").html(data);

s
Pk

</script>

<script type="text/javascript">
function navegador(){
if (($.browser.name !="chrome’) || ($.browser.name === 'chrome' &&
$.browser.versionX < 46)) {
swal({
title: "El navegador que tiene no es Google Chrome o es una versién anterior.",
html: "<center>Por favor descarguelo dando clic en la imagen <br><a
href="descargas\\chrome.exe'><img src="plgbrow\\browser_chrome.gif'></a></center>",
type: 'error’,
showCancelButton: false,
showConfirmButton: false,
closeOnConfirm: false,
closeOnCancel: false,
allowEscapeKey: false,
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allowOutsideClick: false
[ltimer: 4000

D

3
3
</script>

<section id="logueo">
<form name="frmlogin" id="login" method="post" action="logueo.php"
enctype="application/x-www-form-urlencoded" >
<span id="acceso">Acceso al Area</span>
<hr>
<hr id="blanco">
<img src="imagenes/lusuario.png"><input type="text" name="txtUsuario
id="usuario" maxlength="30" autocomplete ="OFF" autofocus>
<br/><br/>
<img src="imagenes/Icontra.png"><input type="password"
name="txtContra" id="contrasena" maxlength="30" autocomplete ="OFF">
<br/>
<span class="derecha">¢ Olvidaste tu contrasefia?</span>
<br/><br/>
<input type="submit" id="btnEnviar" name="btnEnviar" value="Entrar">
<div id="Carga"></div>
</form>
</section>
<?php
if (lempty($_REQUEST['errorT)) {
echo '<div class="errore">No ha iniciado sesion.<br>Por favor hagalo para poder
seguin en el <sistema class=""></sistema></div>";

}
>
<div id="Info"></div>
<br/>
<footer>
<?php include("pie.php");?>
</footer>
</body>
</html>
3. Acceso al sistema.

<link rel="stylesheet" href="css/mensajes.css" />
<?php
require_once("sesion.class.php");
[*sleep(1);*/
session_start();
include("conexion.php");
$dbd = conecta();
[*$sSQL2 = "SELECT * FROM interinatos where empleado =".$_SESSION["empleado"]."";
$results2 = mysql_query($sSQL2,$dbd2) or die(mysqgl_error());
$row2 = mysql_fetch_array($results2); */
if($_REQUEST) {
$Usuario = trim(strtoupper($_REQUEST['txtUsuario']));
$Contra = trim(strtoupper($_REQUEST[txtContrasena')));
$query = "SELECT * FROM dbcontrolusuarios.tcu_usuariosl WHERE tus_usuario =

.$Usuario."";
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$results = mysql_query($query,$dbd) or die("<div class="error'>Error en la conexién a la
base de datos.<br>".mysql_error()."</div>");
if(mysgl_num_rows(@$%$results) > 0){
$campos = mysqgl_fetch_array($results);
if (fcampos['tus_contrasena']<>$Contra) {
echo '<div class="alerta">La contrasefia no corresponde al usuario
<strong>'.$Usuario.'</strong>.</div>";
Yelse{
if(fcampos['tus_estatus']!=1)}{
echo '<div class="errore">El usuario no esta activo, porfavor
verifiqgue con los administardores del sistema.</div>";
lelsef
if ($campos['tus_IP'1=="999.999.999.9' ||
$campos['tus_IP'|==$_SERVER['REMOTE_ADDR'T}{
$_SESSION["usuario“]=$campos[‘tus_usuario;
echo '<div class="exito">Bienvenido
<strong>"'.$_SESSION["usuario"].'</strong>.<br/>Cargando interface.<br/><img
src="imagenes/ajax-loader.qgif" alt="" /></div>",
$ SESSION["login"]=true;
if ($campos['tus_tipusuario’]==1){
$_SESSION['adscripcion']="87";
telsef

$_SESSION['adscripcion']=$campos['tus_adscripcion’;

$_SESSION["acceso"|=date("Y-m-d H:i:s");
$sqgl = "UPDATE dbcontrolusuarios.tcu_usuariosl SET
tus_sesion="".session_id().", tus_acceso="".$_SESSION["acceso"]." WHERE
(tus_usuario="".$_SESSION["usuario"].")";
$res=mysql_query($sql, $dbd);
if ({$res){
$strError = mysql_error();
echo $strError;
telsef
echo "<meta http-equiv=\"Refresh\"
content=\"5;url=default.php\">";

}
lelse if($campos['tus_ipT'=$_SERVER['REMOTE_ADDR'}{
echo '<div class="alerta">La direccion IP del equipo es
distinta a la IP registrada para este usuario.</div>";
}
}
}

if (mysqgl_num_rows(@$results)==0 && !'empty($Usuario)) {
echo '<div class="errore">El nombre de usuario
<strong>'.$Usuario.'</strong> no existe.</div>";
Yelse{

telsef

echo '<div class="alerta">No se ha capturado un nombre de Usuario o
Contrasefia.</div>",

}

echo mysqgl_num_rows(@$results);
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4, Buscar empleado.

<link rel="stylesheet" href="css/mensajes.css" />
<?php
require_once("sesion.class.php");
[*sleep(1);*/
session_start();
include("conexion.php");
$dbd = conecta();
if($_REQUEST) {
$strNumEmpl = strtoupper($_REQUEST['txtNumEmp');
$strRFC = strtoupper($_REQUEST['txtRFC');
if (empty($strNumEmpl)) {
$query = "SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_personall WHERE tpe_rfc
=" $strRFC."";
}else{
$query = "SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_personall WHERE tpe_numemp =
" $strNumEmpl."™";
}
$results = mysql_query($query,$dbd) or die("<div class="error'>Error en la conexion a la
base de datos.<br>".mysql_error()."</div>");
if(mysqgl_num_rows(@$results) > 0){
$campos = mysql_fetch_array($results);
if ($)campos['tpe_numemp’]==$strNumEmpl || $campos['tpe_rfc'|==$strRFC) { ?>
<script>
swal({title:'Ese Numero de Empleado ya Existe.',text:'Por lo que se
usaran los datos almacenados de ese empleado.’, type:'error'});
$("#txtNumEmp").val("<?php echo $campos['tpe_numemp']; ?>");
$("#txtNumPla").val("<?php echo $campos['tpe_numplazal; ?>");
$("#txtRFC").val("<?php echo $campos|'tpe_rfc']; ?>");
$("#txtFecIng").val("<?php echo $campos['tpe_fecing; ?>");
$("#txtPaterno").val("<?php echo $campos['tpe_apepaterno']; ?>");
$("#txtMaterno").val("<?php echo $campos|['tpe_apematerno’;

?>");
$("#txtNombre").val("<?php echo $campos['tpe_nombre']; ?>");
$("#optSexao").val("<?php echo $campos['tpe_sexa']; ?>");
</script>
<?php
}
}
}
2>
5. Gestion de la informacion.
<?php

error_reporting(E_ALL ~ E_NOTICE * E_WARNING);
session_start();
if(!1$_SESSION["login"]){
$strError = 5;
$intError = 2;
header("Location:index.php?error=".$strError);

}
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?>

<!--LLAMADA DE LIBRERIAS-->

<script src="dist/sweetalert2.min.js"></script> <link rel="stylesheet" type="text/css"

href="dist/sweetalert2.css">

<script src="js/jquery.datetimepicker.js"></script> <link rel="stylesheet" type="text/css"

href="css/jquery.datetimepicker.css">
<l--<script src="js/jquery-1.11.1.min.js"></script>-->
<script src="autocomUM/autocomUM.js"></script>

<link rel="stylesheet" type="text/css" href="css/mensajes.css" />

<article id="altasempleado">

<?php
if ($_POST['txtagregar]=="nuevo") {
//PASO DE VALORES A VARIABLES PARA VALIDACION EN CAMPOS

SiNtNUMEmMp = $_POST['txtNumEmp'];

if (empty($intNumEmp)) {
$intNumEmp = "NULL";

}

$strRFC = strtoupper($_POST['txtRFC");

$intNumPlaza = $_POST['txtNumPlaT;

if (empty($intNumPlaza)) {
$intNumPlaza = "NULL";

}

$strPaterno = strtoupper($_POST(['txtPaterno’);
$strMaterno = strtoupper($_POST['txtMaterno);
$strNombre = strtoupper($_POST['txtNombre']);
$intSexo = $_POST['optSexoT;

$strPuesto = strtoupper($_POST['hddPuesto']);
$strFunGen = $_POST['hddFungen;
$dtFeclingreso = $_POST['txtFeclng’;
$strMovimiento = $_POST['optAlta’];
$strAdscripcion = $_POST['hddAdscripciones'];
$dtFeclniAds = $_POST['txtFecAds'];
$intldHorario = $_POST['optHorario'];

//IPROCESO PARA ALMACENAR REGISTROS EN EL HISTORICO DE MOVIMIENTOS
mysql_query("INSERT INTO ts2_histmov1 (thm_numemp, thm_rfc, thm_numplaza,
thm_funcion, thm_fecinicio, tmp_idtipmov) VALUES (".$intNumEmp.", ".$strRFC.",
".$intNumPlaza.", ".$strPuesto.", ".$dtFeclngreso.", ".$strMovimiento.")",$dbd) or die("<div
class='errore'>Error al agregar a la tabla Historio Movimientos.

<br><strong>".mysql_error()."</strong></div>");

/I[LLAMADO DEL ULTIMO ID EN LA TABLA DE MOVIMIENTOS

$intConsecMov = mysql_query("SELECT * FROM ts2_histmovl WHERE (thm_rfc
=" $strRFC.") ORDER BY thm_consecmov DESC",$dbd);

$arrCampos = mysql_fetch_array($intConsecMov);

$intldMov = $arrCampos['thm_consecmov';

//IPROCESO PARA ALMACENAR REGISTROS EN EL HISTORICO DE ADSCRIPCIONES
mysql_query("INSERT INTO ts2_histadscl (tha_numemp, tha_rfc, tha_numplaza,
tha_adscreal, tha_feciniads) VALUES (".$intNumEmp.", ".$strRFC.", ".$intNumPlaza.",

//ILLAMADO DEL ULTIMO ID EN LA TABLA DE ADSCRIPCIONES

$strAdscripcion.”, ".$dtFeclniAds.™)",$dbd) or die("<div class="errore'>Error al agregar a la tabla
Historio de Adscripciones. <br><strong>".mysql_error()."</strong></div>");
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$intConsecAds = mysql_query("SELECT * FROM ts2_histadsc1 WHERE (tha_rfc
=".$strRFC.") ORDER BY tha_idadscrip DESC",$dbd);

$arrCampos = mysql_fetch_array($intConsecAds);

$intldAds = $arrCampos|'tha_idadscrip'];

/IPROCESO PARA ALMACENAR EL HISTORIOCO DE HORARIOS DE PERSONAL
$Lunes =",

$Martes = "";

$Miercoles =",

$Jueves =",

$Viernes =",

$Sabado =",

$Domingo ="";

$Festivo ="

$strDiasLab=%_POST["chkModulos"];
$intDias = count($strDiasLab);
for ($i = 0; $i < $intDias; $i++) {
switch ($strDiasLab[$i]) {

case 'LUNES":
$Lunes ="X";
break;

case 'MARTES":
$Martes = "X";
break;

case 'MIERCOLES":
$Miercoles = "X";
break;

case 'JUEVES"
$Jueves = "X";

break;

case 'VIERNES'":
$Viernes = "X";
break;

case 'SABADO":
$Sabado = "X";
break;

case 'DOMINGO":
$Domingo = "X";
break;

case 'FESTIVO'":
$Festivo = "X";
break;

}
}
mysql_query("INSERT INTO ts2_diaslabl (tdl_numemp, tdl_rfc, tdl_numplaza, tdl_fecact,
tdl_idhorar, tdl_lunes, tdl_martes, tdl_miercoles, tdl_jueves, tdl_viernes, tdl_sabado, tdl_domingo,
tdl_festivos) VALUES (".$intNumEmp.", ".$strRFC.", ".$intNumPlaza.", ".$dtFeclngreso.",
".$intldHorario.", ".$Lunes.", ".$Martes.", ".$Miercoles.", ".$Jueves.", ".$Viernes.", ".$Sabado.",

.$Domingo.", ".$Festivo.")",$dbd) or die("<div class='errore'>Error al agregar a la tabla Historio
de Horarios. <br><strong>".mysql_error()."</strong></div>");

/ILLAMADO DEL ULTIMO ID EN LA TABLA DE MOVIMIENTOS

$intHorario = mysql_query("SELECT * FROM ts2_diaslabl WHERE (tdl_rfc =".$strRFC.")
ORDER BY tdl_iddialab DESC",$dbd);
$arrCampos = mysql_fetch_array($intHorario);
$intSltHorario = $arrCampos['tdl_iddialab";
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//IPROCESO PARA ALMACENAR REGISTROS EN LA TABLA DE EMPLEADOS
mysql_query("INSERT INTO ts2_personall (tpe_numemp, tpe_numplaza, tpe_rfc, tpe_fecing,
tpe_apepaterno, tpe_apematerno, tpe_nombre, tpe_sexo, tpe_funcion, tpe_idfungen,
tpe_consmov, tpe_idadscrip, tpe_diaslab) VALUES (".$intNumEmp.", ".$intNumPlaza.",
" $strRFC."™, ".$dtFeclngreso.”, ".$strPaterno.”, ".$strMaterno.", ".$strNombre.", ".$intSexo.",
" $strPuesto.”, ".$strFunGen.", ".$intidMov.", ".$intldAds.", ".$intSltHorario.")",$dbd) or die("<div
class='errore'>Error al agregar a la tabla de Empleados.
<br><strong>".mysql_errno().":".mysql_error()."</strong></div>");

?>
<script>swal({title:'Empleado dado de Alta Correctamente.', type:'success'});</script>
<span class="titulos">
<strong>Empleado Agregado: </strong>
</span>
<?php
lelse{
?>
<span class="titulos">
<strong>Agregar Nuevo Empleado: </strong>
</span>
<form method="post" action="default.php?op=<?php echo $_GET['op'];?>&n=<?php echo
$_GET['nT;?>" enctype="multipart/form-data" id="frmAltasEmpleado" name="frmAltasEmpleado">
<section class="cuadro">
<section id="cuadrodatos">
<span class="datoscuadro">
<label>
<strong>Tipo de Alta: </strong>
<select id="optAlta" name="optAlta">
<?php
$sqlAlta = "SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_ctmovim1l WHERE
tcm_grupomov = 'ALTAS™;
$arrAlta = mysql_query($sglAlta,$dbd) or die(mysqgl_error());
while($arrAltal = mysql_fetch_array($arrAlta)){
echo "<option
value=""$arrAltal{'tcm_tipomov'}.">".$arrAltal{'tcm_tipomov'}." -
" $arrAltal{'tcm_descmov'}."</option>";
} 2>
</select>
</label>
<hr id="separador">
<label>
<strong>Numero de Empleado: </strong>
<input type="number" id="txtNumEmp" maxlength="10" name="txtNumEmp"
autocomplete="OFF"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Numero de Plaza: </strong>
<input type="number" id="txtNumPIla" maxlength="10" hame="txtNumPIa"
autocomplete="OFF"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>R.F.C.: </strong>
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<input type="text" id="txtRFC" maxlength="13" name="txtRFC"
autocomplete="OFF"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Fecha de Ingreso: </strong>
<input class="txtFeclng" id="txtFecIng" name="txtFecIng" value="AAAA-MM-DD"
placeholder="AAAA-MM-DD" type="text">
</label>
<hr id="separador">
<label>
<strong>Apellido Paterno: </strong>
<input type="text" class="texto" maxlength="30" id="txtPaterno"
name="txtPaterno" autocomplete="OFF"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Apellido Materno: </strong>
<input type="text" class="texto" maxlength="30" id="txtMaterno"
name="txtMaterno" autocomplete="OFF"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Nombre(s): </strong>
<input type="text" class="texto" maxlength="30" id="txtNombre"
name="txtNombre" autocomplete="OFF"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Sexo: </strong>
<select id="optSexo" hame="optSexo">
<?php
$sqlSexo = "SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_ctsexol";
$arrSexo = mysql_query($sqlSexo,$dbd) or die(mysqgl_error());
while($arrSexol = mysql_fetch_array($arrSexo)){
echo "<option
SarrSexol{'tcs_idsexo'}l.">".$arrSexol{'tcs_descrip'}."</option>";
} 2>
</select>
</label>
<hr id="separador">
<label>
<strong>Puesto: <img src="imagenes/grid.png" style="cursor: pointer;"
id="grdPuestos" at="Visualiza el Listado de Puestos" title="Visualiza el Listado de
Puestos"></strong>
<input type="text" class="texto" id="txtPuesto" name="txtPuesto" readonly
autocomplete="OFF"/>
<input type="hidden" id="hddPuesto" hame="hddPuesto"/>
<input type="hidden" id="hddRama" name="hddRama"/>
</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Func. Genérica: <img src="imagenes/grid.png" style="cursor: pointer;"
id="grdFungen" at="Visualiza el Listado de Puestos" title="Visualiza el Listado de
Puestos"></strong>

value=
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<input type="text" class="texto" id="txtFungen" name="txtFungen" readonly
autocomplete="OFF"/>

<input type="hidden" id="hddFungen" name="hddFungen"/>
</label>
<hr id="separador">
<div id="Puestos" class="rejilla">

<span class="titulos">

<strong>Puestos de Empleado: </strong>

</span>
<table class="tbIPuestos">
<tr>
<td>Nivel</td>
<td>Puesto</td>
<td>Descripcion</td>
</tr>
<?php

$sqglPuesto = "SELECT ts2_ctdesfunl.tdf nivel2, ts2_ctdesfunl.tdf funcion,
ts2_ctdesfunl.tdf desfun, ts2_ctgrupol.tcg_desgrupo, ts2_ctgrupol.tcg_idrama,
ts2_ctramal.tcr_descrama FROM ts2_ctdesfunl INNER JOIN ts2_ctgrupol ON
ts2_ctdesfunl.tdf idgrupo =ts2_ctgrupol.tcg_idgrupo INNER JOIN ts2_ctramal ON
ts2_ctgrupol.tcg_idrama = ts2_ctramal.tcr_idrama ORDER BY tdf nivel2";
$arrPuesto = mysql_query($sqlPuesto,$dbd) or die(mysql_error());
while($arrPuestol = mysqgl_fetch_array($arrPuesto)){
echo "<tr>";
echo "<td puesto-value="".$arrPuesto1{'tdf_funcion'}." rama-
value=""$arrPuestol1{'tcg_idrama'}." puesto-nivel="".$arrPuestol1{tdf nivel2'}." puesto-
descrip=""$%arrPuestol{'tdf _desfun'}.">".$arrPuestol{'tdf nivel2'}."</td>";
echo "<td puesto-value="".$arrPuesto1{'tdf_funcion'}." rama-
value=""$arrPuestol{'tcg_idrama'}." puesto-nivel="".$arrPuestol{'tdf nivel2'}." puesto-
descrip=""%arrPuestol{'tdf desfun}.">".$arrPuestol{tdf funcion}."</td>";
echo "<td puesto-value="".$arrPuesto1{'tdf funcion'}." rama-

value=""$arrPuestol1{'tcg_idrama'}." puesto-nivel="".$arrPuestol1{tdf nivel2'}." puesto-
descrip="".%arrPuestol{tdf desfun'}.">".$arrPuestol1{'tdf desfun'}."</td>";
echo "</tr>";
17>
</table>
</div>
<div id="fungenericas" class="rejilla"></div>
<label>

<strong>Adscripcion: <img src="imagenes/grid.png" style="cursor: pointer;"
id="grdAdscripcion" at="Visualiza el Listado de Adscripciones" title="Visualiza el Listado de
Adscripciones"></strong>
<input type="text" class="texto" id="txtAdscripciones" name="txtAdscripciones"
readonly autocomplete="OFF"/>
<input type="hidden" id="hddAdscripciones" name="hddAdscripciones"/>
</label>
<div id="Adscripciones" class="rejilla">
<span class="titulos">
<strong>Adscripciones: </strong>
</span>
<table class="tblAdscripciones">
<tr>
<td>Adscripcién</td>
</tr>
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<?php
if (strlen($_SESSION['adscripcion'])<6) {
$sqlAdscri = "SELECT * FROM ts2_ctadscl WHERE
LEFT(tca_ads_pgj,2)="".substr($_SESSION['adscripcion’],0,2)." AND
LENGTH(TRIM(RIGHT(tca_ads_pgj,5)))=2";
telse{
$sqlAdscri = "SELECT * FROM ts2_ctadscl WHERE
LEFT(tca_ads_pgj,6)="".substr($_SESSION['adscripcion],0,6)." AND
LENGTH(TRIM(RIGHT (tca_ads_pgj,5)))=2";
}

$arrAdscri = mysql_query($sqglAdscri,$dbd) or die(mysql_error());
while($arrAdscril = mysgl_fetch_array($arrAdscri)){
echo "<tr>";
echo "<td adscrip-value="".$arrAdscril{'tca_ads_pgj'}."" adscrip-
descrip="".$arrAdscril{'tca_des_pgj'}.">".$arrAdscril{'tca_des_pgj'}."</td>";
echo "</tr>";
} 2>
</table>
</div>
<hr id="separador">
<label>
<strong>Agencia: <img src="imagenes/grid.png" style="cursor: pointer;"
id="grdAgencias" at="Visualiza el Listado de Adscripciones" title="Visualiza el Listado de
Adscripciones"></strong>
<input type="text" class="texto" id="txtAgencia" name="txtAgencia" readonly
autocomplete="OFF"/>
</label>
<label>
<strong>Fecha de Adscripcion: </strong>
<input class="txtFecAds" id="txtFecIng" name="txtFecAds" value="AAAA-MM-
DD" placeholder="AAAA-MM-DD" type="text">
</label>
<div id="agencias" class="rejilla"></div>
<hr id="separador">
<label>
<strong>Turno: </strong>
<select id="optTurno" name="optTurno">
<?php
$sqlTurno = "SELECT * FROM bd_sicopla20.ts2_ctturnol";
$arrTurno = mysql_query($sqlTurno,$dbd) or die(mysql_error());
while($arrTurnol = mysql_fetch_array($arrTurno)){
echo "<option
value=""$arrTurnol{'tct_idturno'}.">".$arrTurnol{tct_descturno'}."</option>";
} 7>
</select>

</label>
&nbsp;&nbsp;|&nbsp;&nbsp;
<label>
<strong>Horario: </strong><select id="optHorario" name="optHorario"><option>--
------ </option></select>
<input type="hidden" name="hddHorario" id="hddHorario"/>
</label>
<hr id="separador">
<span class="titulos"><strong>Dias Laborales:</strong></span>
<br/><br/>
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<div class="CSSTableGenerator" >
<table>
<tr>
<td>LUNES</td>
<td>MARTES</td>
<td>MIERCOLES</td>
<td>JUEVES</td>
<td>VIERNES</td>
<td>SABADO</td>
<td>DOMINGO</td>
<td>FESTIVOS</td>
</tr>
<tr>
<td><input type='checkbox' id="chkModulos[]' name="chkModulos][]
value='LUNES'></td>
<td><input type='checkbox' id="chkModulos[]' name="chkModulos][]
value="MARTES'></td>
<td><input type='checkbox’ id="chkModulos[]' name="chkModulos]]
value='MIERCOLES"></td>
<td><input type="checkbox’ id="chkModulos[]' name="chkModulos[]'
value='"JUEVES'></td>
<td><input type='checkbox' id="chkModulos[]' name='chkModulos][]
value="VIERNES"></td>
<td><input type="checkbox' id="chkModulos[]' hame="chkModulos][]'
value="SABADO'></td>
<td><input type="checkbox' id="chkModulos[]' name='chkModulos][]
value='DOMINGO'></td>
<td><input type="checkbox' id="chkModulos[]' hame="chkModulos][]'
value='"FESTIVOS'></td>
</tr>
</table>
</div>
<br/>
<div id="Info"></div>
</span>
<hr id="separador">
<label><a onclick="validaragregar()" style="cursor:pointer;'>&nbsp;&nbsp;<img
src="imagenes/guardar.png">Guardar</a></label>
<a href="default.php">&nbsp;&nbsp;<img src="imagenes/cancelar.png">Cancelar</a>
<input type="hidden" name="txtagregar" value="nuevo"/>
</section>
</section>
</fform>
<?php
}
?>
</article>
<script type="text/javascript">
$(document).ready(function(){
//OCULTA LOS DIVS DONDE SE MUESTRA LA INFORAMCION DE CATALOGOS
$(‘#Puestos').hide();
$(‘#fungenericas').hide();
$(‘#Adscripciones').hide();
$(‘#agencias').hide();
D
/IMUESTRA EL DIV QUE CONTIENE LAS ADSCRIPCIONES
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$(#grdAdscripcion’).click(function(){
$('#Adscripciones').show(500);
$('#Puestos').hide();
$('#fungenericas').hide();
$('#agencias').hide();

/IMUESTRA EL DIV QUE CONTIENE LAS AGENCIAS
$('#grdAgencias').click(function(){
$(‘#agencias').show(500);
$(‘#Adscripciones').hide();
$(‘#Puestos").hide();
$(#fungenericas').hide();
D
/IMUESTRA EL DIV QUE CONTIENE LOS PUESTOS
$('#grdPuestos').click(function(){
$('#Puestos').show(500);
$('#fungenericas').hide();
$('#Adscripciones').hide();
$('#agencias').hide();
D
/IMUESTRA EL DIV QUE CONTIENE LAS FUNCIONES GENERICAS
$('#grdFungen’).click(function(){
$('#fungenericas').show(500);
$('#Puestos').hide();
$('#Adscripciones').hide();
$('#agencias').hide();
D

//IMUESTRA LA TABLA CON LOS PUESTOS, ASI COMO LAS FUNCIONES GENERICAS
$(".tbIPuestos tr td").click(function(){
var puesto = $(this).attr('puesto-value');
var nivel = $(this).attr('puesto-nivel’);
var despue = $(this).attr('puesto-descrip");
$(‘#txtPuesto').val(nivel+" - "+puesto+" - "+despue);
$('#hddPuesto’).val(puesto);
$('#Puestos').hide(500);
var dataString = 'strFunGen="+$(this).attr(‘rama-value’);
$.ajax({
type: "POST",
url: "busfungen.php”,
data: dataString,
error: function(data){
alert("hubo error de algo"+data.statusText);
3
success: function(data) {
$('#fungenericas').show(500).html(data);

}

) D
//IMUESTRA LA TABLA CON LAS ADSCRIPCIONES, ASI COMO LAS AGENCIAS EN CASO
DE QUE SE CUENTE CON ELLAS
$('.thlAdscripciones tr td").click(function(){
var ads_pgj = $(this).attr(‘adscrip-value");
var des_pgj = $(this).attr(‘adscrip-descrip");
$(‘#txtAdscripciones').val(ads_pgj+" - "+des_pgj);
$(‘#hddAdscripciones').val(ads_pgj);
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$(#Adscripciones').hide(500);
var dataString ='strAdscrip="+$(this).attr(‘adscrip-value');
$.ajax({

type: "POST",

url: "buscagen.php”,

data: dataString,

error: function(data){

alert("hubo error de algo "+data.statusText);
3

success: function(data) {
$(‘#agencias').show(500).htmli(data);
D;
D

//PROCESO PARA VALIDAR S| YA EXISTE EL NUMERO DE EMPLEADO EN LA BASE DE

DATOS
S(‘#txtNumEmMp').blur(function(){
if ($("#txtNumEmp").val()!="") {

var strNumEmp = $("#txtNumEmp").val();

var dataString = 'txtNumEmp="+strNumEmp;

$.ajax({
type: "POST",
url: "buscemp.php”,
data: dataString,
success: function(data) {

$('#Info').fadeln("'slow").html(data);

}
D
}
return false;
D
/IPROCESO PARA SELECCION DE TURNO Y HORARIO
$(#optTurno').change(function(){
if ($("#optTurno").val()!="") {
var strTurno = $("#optTurno").val();
var dataString = 'optTurno="+strTurno;
$.ajax({
type: "POST",
url: "bushorario.php”,
data: dataString,
success: function(data) {
$(‘#optHorario').fadeln("slow").htmi(data);

D
}

return false;
1;
</script>
<script type="text/javascript">
//IPROCESO PARA VALIDAR EL RFC
S(‘#txtRFC").blur(function(){
var strRFC =$("#txtRFC").val();;
if (strRFC.length == 13){
} Ivag RFCvalid = "(([A-Z]|[a-z]){4})([0-9K6) ((([A-Z]I[a-Z]|[0-9]){3}))';
else
var RFCvalid = "\(([A-Z]|[a-z]|\s){1})(([A-Z]|[a-z]){3})([0-9KEH((([A-Z]|[a-Z]|[0-9]){3}))';
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}
var validRfc=new RegExp(RFCvalid);
var matchArray=strRFC.match(validRfc);
if (matchArray==null) {
swal({title:'El RFC esta mal Construido.', type:'error'});
return false;
telse{
var strRFC = $("#txtRFC").val();
var dataString = 'txtRFC="+strRFC;
$.ajax({
type: "POST",
url: "buscemp.php”,
data: dataString,
success: function(data) {
$('#Info’).fadeln("slow").html(data);

}
D;

return true;

}
i
</script>
<script type="text/javascript">
//SCRIPT PARA MOSTRAR UN DATEPICKER
jQuery(function(){
jQuery('.txtFeclng').datetimepicker({
lang:'es’,
format:"Y-m-d',
timepicker:false

h;

jQuery('.txtFecAds'").datetimepicker({
lang:'es',
format:'Y-m-d',
timepicker:false
D
D

</script>

<script>
/IVALIDACION DE LOS CAMPOS ANTES DE AGREGAR INFORMACION A LA BD
function validaragregar(){
if($("H#HIxtRFC").val()==""){
swal({title:'Debe Capturar el RFC del Empleado.’, type:'error'});
return O;

}

if($("#txtFecIng”).val()=="AAAA-MM-DD"){
swal({title:'Debe Seleccionar la Fecha de Ingreso del Empleado.', type:'error});
return O;

}

if($("#txtPaterno").val()==""){
swal({title:'Debe Capturar el Apellido Paterno del Empleado.', type:'error'});
return O;

}
if($("#txtNombre™).val()==""){
swal({title:'Debe Capturar el Nombre del Empleado.’, type:'error'});
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return O;

}

if($("#hddPuesto").val()==""){
swal({title:'Debe Seleccionar el Puesto que Ocupara el Empleado.’, type:'error'});
return O;

}

if($("#hddAdscripciones”).val()==""){
swal({title:'Debe Seleccionar la Adscripcion donde estara el Empleado.’, type:'error'});
return O;

}
if($(".txtFecAds").val()=="AAAA-MM-DD")}{
swal({title:'Debe Seleccionar la Fecha de Adscripcién.', type:'error'});
return O;
}
/IVALIDACION DE LOS DIAS LABORALES
if($("#optTurno”).val()==""){
swal({title:'Debe Seleccionar el Turno del Empleado.’, type:'error});
return O;

}
if($("#optHorario").val()==""}{
swal({title:'Debe Seleccionar el Horario del Empleado.', type:'error'});
return O;
}
/IVERIFICACION DE LOS DIAS LABORALES
var cb =];
var n=0,cuales="";
cb = document.getElementsByName("chkModulos[]");
for (vari=0;i<ch.length; i++) {
if (cb[i].checked !=true) {
if (n!="1"){
n=0;
}
telse{
n=1;

}

}

if (n=="0") {
swal({title:'Debe seleccionar al menos un dia laboral.’, type:'error'});
return O;

}
//IFIN DE LA VERIFICACION DE LOS DIAS LABORALES
/IPROCESO FINAL PARA ENVIAR EL FORMULARIO
swal({
title: 'Desea Guardar los datos?',
confirmButtonText: 'Si',
type: 'warning',
showCancelButton: true,
cancelButtonText: 'No',
closeOnConfirm: false,
closeOnCancel: true,
allowEscapeKey: false,
allowOutsideClick: false
}, function(){
swal.disableButtons();
[ltext: 'Cargando Archivos.',
setTimeout(function() {
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}

//swal('Los archivos han sido cargados!’)
document.frmAltasEmpleado.submit();

},1000);

D

</script>

6. Generacion de reportes.

<?php

include("../conexion.php");
require(‘fpdf/fpdf.php");
[lrequire_once(‘'fpdi/fpdi.php");
/lrequire_once('fpdi/fpdi_pdf_parser.php');
require_once('qrcode/grcode.class.php');
$dbd =conecta();

$txtusuario = $_GET['usr’;

$result=@mysql_query("SELECT * FROM vdatosusuario WHERE usuario =".$txtusuario.

while($row =@mysql_fetch_array($result)) {
$empleado = $row['empleadoT;

$nombre = $row['nombre’]." ".$row['paterno’].” ".$row['materno’];

$rfc = Srow['rfc’;

$usuario = $row['usuario’;
$contrasena = $row['contrasena’;
$fecini = $row['fecini’];

$fecfin = $row['fecfin’];

$sellodigital = $row['sellodigital’];
$responsable = $row['responsable’;
$dependede = $row['dependede’];

}

,$dbd);

$ SESSION['feccrea’] = utf8_decode("Fecha de Creacion de Sello Digital - ").substr($fecini,0,10);

//mysql_close($dbd);

class PDF extends FPDF {
function Header()

{

}

/I Logo
$this->Image('../imagenes/logo.jpg',10,8,120);
/I Arial bold 15

$this->SetFont('Arial',B',15);

/I Titulo

$this->Cell(0,40,"Sello Digital",0,0,'L");
$this->SetFont(‘Arial',",9);
$this->Cell(0,20,$_SESSION['feccrea,0,0,'R");
// Salto de linea

$this->Ln(6);

// Pie de pagina
function Footer()

{

// Posicion: a 1,5 cm del final
$this->SetY(-15);

/I Arial italic 8
$this->SetFont(‘Arial',",5);

$this->Cell(0,20,'PGIDF-DGRH-DPSSP-SICU / CBM2016',0,0,'L");

57



$this->Ln(1);
$this->SetFont(‘Arial','l',8);
/I Nimero de pagina
$this->Cell(0,10,'Pagina '.$this->PageNo().' de {nb}',0,0,'C";
$this->SetFont(‘Arial',",8);
$this->Cell(0,20,utf8_decode("Fecha de Impresién - ".date("d-m-Y H:m:s")),0,0,'R");
}
}

/ICrea un nuevo pdf

$pdf=new PDF('P");
$pdf->AliasNbPages();

//Disable automatic page break
$pdf->SetAutoPageBreak(auto,10);

/[ARade primera pagina
$pdf->AddPage();

/limprime los titulos de columna para la pagina (quitar comentarios para activar)
$pdf->SetFillColor(232,232,232);
$pdf->SetFont('Arial',",8);
$pdf->Ln();
$pdf->MultiCell(0,5,utf8_decode('EL LICENCIADO UBLE MEJIA MORA, DIRECTOR GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO
FEDERAL, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 82, PENULTIMO PARRAFO DE LA LEY
ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE JUNIO DE 2011 -------------
CERTIFICA
QUE EL PRESENTE SELLO DIGITAL DE SEGURIDAD
CONSISTENTE EN UNA CLAVE ALFANUMERICA Y CODIGO DE VERIFICACION QR, ASI
COMO EL NOMBRE DE USUARIO Y LA CONTRASENA DESCRITOS A CONTINUACION:'),O,'J');
$pdf->Ln(10);
$pdf->Write(1, 'CODIGO QR (QUICK RESPONSE):
SELLO DIGITAL DE SEGURIDAD:";

if ($responsable!="SI"){

$sgldepende=@mysql_query("SELECT * FROM vdatosusuario WHERE usuario
=" $dependede."",$dbd);
while($Istdepende =@mysql_fetch_array($sqgldepende)) {
$dependiente = $Istdepende['empleado’]."|".$Istdepende['nombre']."

".$lstdepende['paterno’]."
".$Istdepende['materno’].”|".$Istdepende['rfc’].”|".$Istdepende['fecini']."|".$Istdepende['fecfin’;

}

/Imysql_close($dbd);

//$grcode = new QRcode($dependiente, 'M"); // error level : L, M, Q, H
telse{

$dependiente = $empleado."|".$nombre."|".$rfc."|".$fecini.”|". $fecfin;

lI$grcode = new QRcode($empleado."|".$nombre."|".$rfc."|".$fecini."|".$fecfin, 'M"); // error level :
L, M, Q, H
$qgrcode = new QRcode($dependiente, 'M');
$grcode->disableBorder();
$qrcode->displayFPDF($pdf, 18, 84, 30);
$pdf->Image('PGJIDF Logo.png',29,94,8,0,'PNG");
$pdf->SetFont(‘Arial','B',8);
$pdf->Text(132,84, $sellodigital);
$pdf->SetFont(‘Arial',",8);
$pdf->Text(11,130, 'USUARIO:");
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$pdf->SetFont(‘Arial','B',8);

$pdf->Text(27,130, utf8_decode($usuario));

$pdf->SetFont('Arial',",8);

$pdf->Text(80,130, utf8_decode(CONTRASENA)):;

$pdf->SetFont('Arial','B',8);

$pdf->Text(102,130, utf8_decode($contrasena));

$pdf->Ln(60);

$pdf->SetFont(Arial',",8);

$pdf->MultiCell(0,5,utf8_decode('PERTENECEN A LA (EL) C. ".$nombre.' CON NUMERO DE
EMPLEADO '. $empleado.' Y REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ".$rfc.', SELLOS
DIGITALES CON VIGENCIA DEL ".$fecini.' AL ".$fecfin.' Y QUE SE UTILIZARAN PARA LA
CERTIFICACION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE SE DIGITALIZARA Y SE
CARGARA EN LA BASE DE DATOS DE LOS SISTEMAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE ESTA INSTITUCION. SE EXTIENDE LA PRESENTE
EN LA CIUDAD DE MEXICO EL ").date("d-m-Y"),0,'J);

$pdf->Ln(30);

$pdf->SetFont('Arial','B',10);

$pdf->Cell(0,0;,ATENTAMENTE'0,1,'CY;

$pdf->Cell(0,40,’ '0,0,CY;

$pdf->Ln(25);

$pdf->Cell(0,3,utf8_decode(LIC. UBLE MEJIA MORA),0,1,'C";

$pdf->Ln(5);

$pdf->Cell(0,4,utf8_decode('DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS",0,1,'C";
$pdf->Cell(0,4,utf8_decode('DE LA PROCURADURIA GENERAL DE"),0,2,'C):;
$pdf->Cell(0,4,utf8_decode('JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL",0,2,'C";

//ARade segunda pagina
$pdf->AddPage();

$pdf->Ln();

$pdf->SetFont(Arial',",7);

$ixt = file_get_contents('responsiva2.ixt’);
$pdf->MultiCell(0,5,$txt,0,'J");

/[Create file
$pdf->Output();

7. Chat.

<?php
session_start();

if($_REQUEST) {
$clientmsg = $_REQUEST('clientmsg;
$fp = fopen($_SESSION['usuario'l.".html", 'a’);
fwrite($fp, "<div class='msgIn'>(".date("g:i A").")
<b>".ucfirst($_SESSION["nombreusuario"])."</b>:
".stripslashes(htmispecialchars($clientmsg))."<br></div>");
fclose($fp);

?>

8. CSS.
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o

border: 0;
margin: O;
padding: O;
}
a{
color: #0077C8;
font-size: 0.8em;
font-weight: normal,
text-decoration: none;
}
a:hover{
font-weight: bold;
}
a:visited{
text-decoration: underling;
}
article, figcaption, figure, footer, header, hgroup, nav, section{
display: block;
overflow-x: hidden;
}

article#cumple{overflow-y: auto;}
article#tavisos{
border-color: #0077C8; /*#4385C2*/
border-radius: 0.5em;
border-style: solid;
border-width: 3px;
color: #0077C8;
margin: 20px auto;
padding: 5px;
width: 90%;
}
article span{margin:Opx;}
article hr{
border: 1px;
border-color: #0077CS8;
border-style: solid;
margin-top: 5px;margin-bottom: 0px;
width: 100%;

article hr#separador{
border: 1px;
border-color: #D6D6D6; /*D6D6D6*/
border-style: solid;
margin-top: 5px;margin-bottom: 5px;
width: 100%;

}

body{

}

footer{
border-top-width: 2px;
border-top-style: solid;

font-family: arial;
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border-top-color: #0077CS8;
text-align: center;
padding-top: 5px;

color: #444444;

[* disefio del formulario de logueo */
form#login{

}

background-color: #CFCFCF;
border-color: #0077CS8;
border-radius: 0.5em;
border-style: solid;
border-width: 10px;

margin: 20px auto;

padding: 5px;

width: 25%;

#btnEnviar{

}

background: #4687C3;
border-radius: 4px;
color: #fff;

height: 30px;

margin:0 auto;
width:80px;

#btnEnviar:hover{

}

background: #254E72;
color: #fff;

cursor: pointer;
font-weight: bold;
text-decoration: underline;
width: 80px;

#btnEnviar:active{

}

background: #14293D;
color: #999999;

cursor: pointer;
font-weight: bold;
text-decoration: underline;
font-style: italic;

width: 80px;

form#login img{

}

vertical-align: middle;
height: 39px;
max-width:20%;

input#usuario, input#contrasena{;

border-top-right-radius: 0.5em;
border-bottom-right-radius: 0.5em;
height: 39px;

width: 80%;

text-transform: uppercase;
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color: #DFDFDF;
background: #76777A,
vertical-align: middle;

[* fin del disefio del formulario de logueo */
header{
border-bottom-width: 2px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;

padding: 5px;

}

hr{
border: 1px;
border-color: #3C3C3D;
border-style: solid;

}

hr#blanco{
border: 1px;
border-color: #fff;
border-style: solid;
margin-bottom: 5px;

}

hr#gris{
border: 1px;
border-color: #181818; /*444444*/
border-style: solid;

}

img{
max-width: 100%;

}

nav{
/*background: #FFCBO0O0;*/
text-align: left;
min-height: 50%;

}

nav a, hav span{
color: #0077C8;
font-size: 0.8em;
text-decoration: none;
text-transform: capitalize;
margin-left: 25px;

}

nav a:hover{
color: #0077CS8;
font-weight: bold;
font-size: 0.8em;

}

nav span{font-weight: bold;}

nav img{
vertical-align: middle;

nav input#buscar{
background: url("../imagenes/buscar.png") no-repeat;
color: #000000;
border-bottom-width: 2px;
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border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
border-left-width: 1px;
border-left-style: solid;
border-left-color: #0077CS8;
border-right-width: 1px;
border-right-style: solid;
border-right-color: #0077C8;
height: 22px;
margin-left: 25px;
padding-left: 29px;
text-transform: uppercase;
width: 60%;

}

nav input#btnFlecha{
padding-right: OpXx;
margin-right: Opx;

}

nav ul{
list-style: none;

}

nav ul hr{margin-top: 5px;margin-bottom: 5px;border-color: #0077C8;}
nav ul hr#separador{border: 1px;border-style: solid;border-color: #D6D6D6; width: 90%; margin:
5px auto;}

nav li{
[*display: inline-block;*/
padding: 0.1em;
vertical-align: top;

}

section#contenedor{
height: 600pXx;
[*overflow-y: auto;*/

}

section#menu{
border-right-width: 2px;
border-right-style: solid;
border-right-color: #0077C8;  /*0077C8*/
width: 20%;

}

section#principal{width: 70%;}
section#principal, section#menu{
display: inline-block;
height: 710px;
vertical-align: top;
[*overflow-y: auto;*/
overflow-x: hidden;
}
span#acceso{
color: #444444;
font-size: 2em;
font-family: arial;
font-weight: bold;
text-shadow: 4px 4px 6px #333;
-moz-text-shadow: 4px 4px 6px #333;
-o-text-shadow: 4px 4px 6px #333;



-webkit-text-shadow: 4px 4px 6px #333;
-ms-text-shadow: 4px 4px 6px #333;
max-width: 100%;
}
.cuadrof
border-color: #0077C8;
border-radius: 0.5em;
border-style: solid;
border-width: 2px;
margin: 5px;
padding: 5px;
max-width: 100%;
[*width: 96%;*/
}

section#cuadromenu{
border-left-width: 2px;
border-left-style: solid;
border-left-color: #0077C8;
max-width: 100%;
[*width: 20%; */

}

section#cuadrodatos{ width: 90%;max-width: 100%;}

section#cuadrodatos, section#cuadromenu{
display: inline-table;
vertical-align: middle;
[*overflow-y: auto;
overflow-x: hidden;*/

}

.datoscuadro, .datoscuadro br{
color: #181818;
font-size:0.7em;
vertical-align: top;
display: inline-block;
[*padding: 5px;*/

}

.datoscuadro strong{text-transform: uppercase;}

.datoscuadro form#texto{

}

.datoscuadro input.texto{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: lem;
text-align: center;

}

.datoscuadro input#texto2{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
height: auto;



}

.datoscuadro input#txtPuesto, input#txtFungen{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: 1em;
text-align: center;
width: 30em;

}

.datoscuadro input#txtAdscripciones, input#txtAgencia{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: lem;
text-align: center;
width: 50em;

}

.datoscuadro input#txtNumEmp, input#txtNumPla {
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: lem;
text-align: center;
width: 6em;

}

.datoscuadro input#txtFeclng{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: lem;
text-align: center;
width: 9em;

}

.datoscuadro input#txtRFC{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: 1lem;
text-align: center;
width: 13em;

}

.datoscuadro input#curri{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;



border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: 1em;
text-align: center;
width: 70%;
}
.datoscuadro input.fecha{
color: #000000;
border-bottom-width: 1px;
border-bottom-style: solid;
border-bottom-color: #0077CS8;
text-transform: uppercase;
font-size: 1em;
text-align: center;
width: 10%;
}
.datosgrises, .datosgrises br{
color: #181818;
font-size:0.7em;
vertical-align: top;
display: inline-block;
}
.datosgrises strong{text-transform: uppercase;}
[*.datosgrises:hover{background: #D6D6D6;}*/
[*.datosgrises:hover hr#separador{border-color: #FFFFFF;} /*ffffff*/
.derecha{text-decoration: underline; font-size: 0.8em;}
.grises{
color: #666666;
font-weight: normal,
font-size: lem;

}

.griseoscurof
color: #444444,;
font-weight: bold;
font-size: 1em;

}

.herramientas, .herramientas a{
[*background: #FFCBO0O;*/
color: #444444,
font-weight: bold;
margin-right: 10px;
text-align: right;
text-decoration: none;
vertical-align: bottom;

tags{
background: #0077CS8;
border-radius: 5px;
box-shadow: 4px 4px 6px #333;
-moz-box-shadow: 4px 4px 6px #333;
-0-box-shadow: 4px 4px 6px #333;
-webkit-box-shadow: 4px 4px 6px #333;
-ms-box-shadow: 4px 4px 6px #333;
color: #fff;
display: inline-block;



margin: 5px;
padding: 6px;
text-align: center;
vertical-align: middle;

}

itulos{
color: #0077C8;
font-weight: bold;
margin: 5px;

}

#Info{

}

.CSSTableGenerator {
margin:0px;padding:0pX;
width:100%;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;

margin: 0 auto 0 auto;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

-moz-border-radius-bottomright:Opx;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;
}1.CSSTableGenerator table{
border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;
width:100%;
height:100%;
margin:Opx;padding:0px;
}.CSSTableGenerator tr:last-child td:last-child {
-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

}

.CSSTableGenerator table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}

.CSSTableGenerator table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

}.CSSTableGenerator tr:last-child td:first-child{



-moz-border-radius-bottomleft:0px;

-webkit-border-bottom-left-radius:Opx;

border-bottom-left-radius:0px;
}.CSSTableGenerator tr:hover td{

}

.CSSTableGenerator tr:nth-child(odd){ background-color:#e5e5e5; }

.CSSTableGenerator tr:nth-child(even) { background-color:#ffffff; }. CSSTableGenerator td{
vertical-align:middle;

border:1px solid #000000;
border-width:0px 1px 1px OpX;
text-align:left;
padding:7px;
font-size:10px;
font-family:Arial;
font-weight:normal,
color:#000000;
}.CSSTableGenerator tr:last-child td{
border-width:0Opx 1px Opx Opx;
}.CSSTableGenerator tr td:last-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;
}.CSSTableGenerator tr:last-child td:last-child{
border-width:0px Opx Opx Opx;
}
.CSSTableGenerator tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #cccccc 5%, #b2b2b2 100%);
background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #cccccc), color-
stop(1, #b2b2b2) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #cccccec 5%, #b2b2b2 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#cccccc",
endColorstr="#b2b2b2"); background: -o-linear-gradient(top,#cccccc,b2b2b?2);

background-color:#cccccc;
border:0px solid #000000;
text-align:center;
border-width:0px Opx 1px 1px;
font-size:14px;
font-family:Arial;
font-weight:bold;
color:#000000;

}
.CSSTableGenerator tr:first-child:hover td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #ccccce 5%, #b2b2b2 100%);  background:-
webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #cccccc), color-stop(1, #b2b2b2) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #cccccc 5%, #b2b2b2 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#cccccc",
endColorstr="#b2b2b2"); background: -o-linear-gradient(top,#cccccc,b2b2b?2);

background-color:#cccccc;

}

.CSSTableGenerator tr:first-child td:first-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;

}

.CSSTableGenerator tr:first-child td:last-child{
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border-width:0px Opx 1px 1px;
}

#FndYnnovaAlertas{
display:none;
top:0px;
height:0px;
position:absolute;
background:url(fondo-modal-ORIGINAL.png);
text-align:center;
Z-index:1000;
}

#MensajeYnnova{
font-family:Arial, Helvetica, sans-serif;
font-size:12px;
width:auto;
background:#FFFFFF;
padding:10px;
margin-top:20px;
border:solid #999999 1px;
position:absolute;
text-align:center;
Z-index:1010;

.CSSTableGenerator2 {
margin:0px;padding:0px;
width:100%;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

-moz-border-radius-bottomright:Opx;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topright:Opx;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;

-webkit-border-top-left-radius:0px;

border-top-left-radius:0px;
}.CSSTableGenerator?2 table{

border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;

width:100%;

/*height:100%;*/

margin:Opx;padding:0px;
}.CSSTableGenerator2 tr:last-child td:last-child {

-moz-border-radius-bottomright:0px;



-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0pXx;

}

.CSSTableGenerator2 table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}

.CSSTableGenerator2 table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

}.CSSTableGenerator? tr:last-child td:first-child{
-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:Opx;
border-bottom-left-radius:0px;

}.CSSTableGenerator2 tr:hover td{

}
.CSSTableGenerator2 tr:nth-child(odd){ background-color:#aad4ff; }

.CSSTableGenerator2 tr:nth-child(even){ background-color:#ffffff; }
.CSSTableGenerator2 td{
vertical-align:middle;
border:1px solid #000000;
border-width:0px 1px 1px Opx;
text-align:left;
padding:7px;
font-size:10px;
font-family:Arial;
font-weight:normal,
color:#000000;
}.CSSTableGenerator? tr:last-child td{
border-width:0Opx 1px Opx Opx;
}.CSSTableGenerator? tr td:last-child{
border-width:0px Opx 1px OpxX;
}.CSSTableGenerator?2 tr:last-child td:last-child{
border-width:0px Opx Opx OpX;

}
.CSSTableGenerator? tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #003f7f 100%);
background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-
stop(1, #003f7f) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #003f7f 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",
endColorstr="#003f7f");
background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,003f7f);
background-color:#005fbf;
border:0px solid #000000;
text-align:center;
border-width:0px Opx 1px 1px;
font-size:14px;
font-family:Arial;
font-weight:bold;
color:#ffffff;

}
.CSSTableGenerator2 tr:first-child:hover td{
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background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #003f7f 100%);

background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-
stop(1, #003f7f) );

background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #003f7f 100% );

filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",
endColorstr="#003f7f");

background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,003f7f);

background-color:#005fbf;

}

.CSSTableGenerator2 tr:first-child td:first-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;

}

.CSSTableGenerator2 tr:first-child td:last-child{
border-width:0px Opx 1px 1pX;
}

.tlbModulos {
display: inline-table;
margin:Opx;padding:0px;
width:auto;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

-moz-border-radius-bottomright:Opx;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:Opx;

-moz-border-radius-topright:Opx;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;
}.tibModulos table{
border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;
width:100%;
height:100%;
margin:Opx;padding:0px;
}.tbModulos tr:last-child td:last-child {
-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

}

.tIbModulos table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0pXx;

.tlbModulos table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0px;
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-webkit-border-top-right-radius:0px;

border-top-right-radius:0px;
}.tibModulos tr:last-child td:first-child{

-moz-border-radius-bottomleft:0px;

-webkit-border-bottom-left-radius:Opx;

border-bottom-left-radius:0px;
}.tbModulos tr:hover td{

}

tIbModulos tr:nth-child(odd){ background-color:#aad4ff; }

.tlbModulos tr:nth-child(even) { background-color:#deedfc; }.tlbModulos td{
vertical-align:middle;

border:1px solid #000000;
border-width:0px 1px 1px OpX;
text-align:left;
padding:7px;
font-size:10px;
font-family:Arial;
font-weight:normal,
color:#000000;
}.tbModulos tr:last-child td{
border-width:0px 1px Opx Opx;
}.tibModulos tr td:last-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;
}.tibModulos tr:last-child td:last-child{
border-width:0px Opx Opx Opx;

}
tlbModulos tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #003f7f 100%);
background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-
stop(1, #003f7f) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #003f7f 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",
endColorstr="#003f7f"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,003f7f);

background-color:#005fbf;
border:0px solid #000000;
text-align:center;
border-width:0Opx Opx 1px 1px;
font-size:14px;
font-family:Arial;
font-weight:bold;

color:#ffffff;

}
.tIbModulos tr:first-child:hover td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #003f7f 100%); background:-
webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-stop(1, #003f7f) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #003f7f 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",
endColorstr="#003f7f"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,003f7f);

background-color:#005fbf;

tlbModulos tr:first-child td:first-child{
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border-width:0px Opx 1px OpX;

}

.tlbModulos tr:first-child td:last-child{
border-width:0px Opx 1px 1pX;

}

#Puestos, #fungenericas, #Adscripciones, #agencias {
border-style: solid;
padding: 2px;
background-color: #FFFFFF;
border-width: 1px;
color: #181818;
display: block;
height:300px;
width:400px;
overflow-y: scroll;
position: fixed,;

}

tblPuestos {
margin:Opx;padding:0px;
width:100%;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;
cursor: pointer;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}.tbIPuestos table{

border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;

width:100%;
height:100%;
margin:0px;padding:0px;

}.tbIPuestos thead th:last-child td:last-child {
-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

}

.tblPuestos table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0pXx;
-webkit-border-top-left-radius:0px;



border-top-left-radius:0pXx;

}

.tbIPuestos table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

}.tblPuestos tr:last-child td:first-child{
-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

}.tblPuestos tr:hover td{

}
.tblPuestos tr:nth-child(odd){ background-color:#aad4ff; }

.tblPuestos tr:nth-child(even) { background-color:#ffffff; }.tblIPuestos td{
vertical-align:middle;

border:1px solid #000000;
border-width:0Opx 1px 1px Opx;
text-align:left;
padding:2px;
font-size:10px;
font-family:Arial;
font-weight:normal,
color:#000000;
}.tblPuestos tr:last-child td{
border-width:0px 1px Opx Opx;
}.tblPuestos tr td:last-child{
border-width:0Opx Opx 1px Opx;
}.tblPuestos tr:last-child td:last-child{
border-width:0px Opx Opx Opx;
}

.tblPuestos tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #005fbf 100%);

background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-

stop(1, #005fbf) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #005fbf 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",
endColorstr="#005fbf"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,005fbf);

background-color:#005fbf;
border:0px solid #000000;
text-align:center;
border-width:0Opx Opx 1px 1px;
font-size:11px;
font-family:Arial;
font-weight:bold;

color:#ffffff;
}
.tblPuestos tr:first-child:hover td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #005fbf 100%); background:-

webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-stop(1, #005fbf) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #005fbf 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",

endColorstr="#005fbf"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,005fbf);
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background-color:#005fbf;
}
.tblPuestos tr:first-child td:first-child{
border-width:0px Opx 1px OpX;
}

.tblPuestos tr:first-child td:last-child{
border-width:0Opx Opx 1px 1px;
}

.tbIFunciones {
margin:0px;padding:0pX;
width:100%;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;
cursor: pointer;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}.tbIFunciones table{

border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;
width:100%;
height:100%;
margin:0px;padding:0px;

}.tbIFunciones thead th:last-child td:last-child {
-moz-border-radius-bottomright:Opx;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

}

.tbIFunciones table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}

.tbIFunciones table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0Opx;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

}.tbIFunciones tr:last-child td:first-child{
-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:Opx;
border-bottom-left-radius:0px;
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}.tbIFunciones tr:hover td{

}
.tbIFunciones tr:nth-child(odd){ background-color:#AAFFAE; }

.tbIFunciones tr:nth-child(even) { background-color:#ffffff; }.tbIFunciones td{
vertical-align:middle;

border:1px solid #000000;
border-width:0Opx 1px 1px Opx;
text-align:left;
padding:2px;
font-size:10px;
font-family:Arial;
font-weight:normal;
color:#000000;
}.tbIFunciones tr:last-child td{
border-width:0Opx 1px Opx Opx;
}.tbIFunciones tr td:last-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;
}.tbIFunciones tr:last-child td:last-child{
border-width:0px Opx Opx Opx;
}

tblFunciones tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #00BF1B 5%, #00BF1B 100%);
background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #00BF1B), color-
stop(1, #00BF1B) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #00BF1B 5%, #00BF1B 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#00BF1B",
endColorstr="#00BF1B"); background: -o-linear-gradient(top,#00BF1B,00BF1B);

background-color:#005fbf;
border:0px solid #000000;
text-align:center;
border-width:0px Opx 1px 1pxX;
font-size:11px;
font-family:Arial;
font-weight:bold;

color:#ffffff;
}
tblFunciones tr:first-child:hover td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #005fbf 100%); background:-

webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-stop(1, #005fbf) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #005fbf 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",

endColorstr="#005fbf"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,005fbf);

background-color:#005fbf;

}
.tbIFunciones tr:first-child td:first-child{

border-width:0px Opx 1px Opx;

.tbIFunciones tr:first-child td:last-child{
border-width:0px Opx 1px 1px;
}
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.tblAdscripciones {
margin:0px;padding:0pX;
width:100%;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;
cursor: pointer;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0pXx;

-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}.tblAdscripciones table{

border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;
width:100%;
height:100%;
margin:0px;padding:0px;

}.tblAdscripciones thead th:last-child td:last-child {
-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

}

.tblAdscripciones table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

.tblAdscripciones table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

}.tblAdscripciones tr:last-child td:first-child{
-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:Opx;
border-bottom-left-radius:0px;

}.tblAdscripciones tr:hover td{

}

.tblAdscripciones tr:nth-child(odd){ background-color:#aad4ff; }

.tblAdscripciones tr:nth-child(even) { background-color:#ffffff; }.tblAdscripciones td{
vertical-align:middle;

border:1px solid #000000;
border-width:0Opx 1px 1px Opx;



text-align:left;

padding:2px;

font-size:10px;

font-family:Arial;

font-weight:normal;

color:#000000;
}.tblAdscripciones tr:last-child td{

border-width:0Opx 1px Opx Opx;
}.tblAdscripciones tr td:last-child{

border-width:0px Opx 1px Opx;
}.tblAdscripciones tr:last-child td:last-child{

border-width:0px Opx Opx OpX;

.tblAdscripciones tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #005fbf 100%);
background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-
stop(1, #005fbf) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #005fbf 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",
endColorstr="#005fbf"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,005fbf);

background-color:#005fbf;
border:0px solid #000000;
text-align:center;
border-width:0px Opx 1px 1px;
font-size:11px;
font-family:Arial;
font-weight:bold;

color:#ffffff;
}
.tblAdscripciones tr:first-child:hover td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #005fbf 5%, #005fbf 100%); background:-

webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #005fbf), color-stop(1, #005fbf) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #005fbf 5%, #005fbf 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#005fbf",

endColorstr="#005fbf"); background: -o-linear-gradient(top,#005fbf,005fbf);

background-color:#005fbf;

tblAdscripciones tr:first-child td:first-child{
border-width:0Opx Opx 1px Opx;

}

.tblAdscripciones tr:first-child td:last-child{
border-width:0Opx Opx 1px 1px;

}

.tblAgencias {
margin:0px;padding:0px;
width:100%;
box-shadow: 10px 10px 5px #888888;
border:1px solid #000000;
cursor: pointer;

-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;
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-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0pXx;

-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0pXx;

}.tblAgencias table{

border-collapse: collapse;
border-spacing: 0O;
width:100%;
height:100%;
margin:Opx;padding:0px;

}.tblAgencias thead th:last-child td:last-child {
-moz-border-radius-bottomright:0px;
-webkit-border-bottom-right-radius:0px;
border-bottom-right-radius:0px;

}

.tblAgencias table tr:first-child td:first-child {
-moz-border-radius-topleft:0px;
-webkit-border-top-left-radius:0px;
border-top-left-radius:0px;

}

.tblAgencias table tr:first-child td:last-child {
-moz-border-radius-topright:0px;
-webkit-border-top-right-radius:0px;
border-top-right-radius:0px;

}.tblAgencias tr:last-child td:first-child{
-moz-border-radius-bottomleft:0px;
-webkit-border-bottom-left-radius:0px;
border-bottom-left-radius:0px;

}.tblAgencias tr:hover td{

}
.tblAgencias tr:nth-child(odd){ background-color:#AAFFBS; }

.tblAgencias tr:nth-child(even) { background-color:#ffffff; }.tblAgencias td{
vertical-align:middle;

border:1px solid #000000;
border-width:0Opx 1px 1px Opx;
text-align:left;
padding:2px;
font-size:10px;
font-family:Arial;
font-weight:normal,
color:#000000;
}.tblAgencias tr:last-child td{
border-width:0Opx 1px Opx Opx;
}.tblAgencias tr td:last-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;



}.tblAgencias tr:last-child td:last-child{
border-width:0px Opx Opx OpX;
}

.tblAgencias tr:first-child td{
background:-o-linear-gradient(bottom, #00BF1B 5%, #00BF1B 100%);
background:-webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #00BF1B), color-
stop(1, #00BF1B) );
background:-moz-linear-gradient( center top, #00BF1B 5%, #00BF1B 100% );
filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#00BF1B",
endColorstr="#00BF1B"); background: -o-linear-gradient(top,#00BF1B,00BF1B);

background-color:#00BF1B;

border:0px solid #000000;

text-align:center;

border-width:0px Opx 1px 1pX;

font-size:11px;

font-family:Arial;

font-weight:bold;

color:#ffffff;
}
.tblAgencias tr:first-child:hover td{

background:-o-linear-gradient(bottom, #00BF1B 5%, #00BF1B 100%); background:-
webkit-gradient( linear, left top, left bottom, color-stop(0.05, #00BF1B), color-stop(1, #00BF1B) );

background:-moz-linear-gradient( center top, #00BF1B 5%, #00BF1B 100% );

filter:progid:DXImageTransform.Microsoft.gradient(startColorstr="#00BF1B",
endColorstr="#00BF1B"); background: -o-linear-gradient(top,#00BF1B,00BF1B);

background-color:#00BF1B;
}
.tblAgencias tr:first-child td:first-child{
border-width:0px Opx 1px Opx;
}

.tblAgencias tr:first-child td:last-child{
border-width:0Opx Opx 1px 1px;
}

#optHorario{
display: inline-grid;
}

rejillaf

-webkit-box-shadow: 10px 10px 5px Opx rgba(0,0,0,0.75);
-moz-box-shadow: 10px 10px 5px Opx rgba(0,0,0,0.75);
box-shadow: 10px 10px 5px Opx rgba(0,0,0,0.75);
}

9. CSS para estilo del chat

#chatbox {
font-color: #000000;
color: #000000;
text-align:left;
margin:auto;
margin-bottom:20px;
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padding:5px;
background:#fff;
height:250px;

width:350px;

border:1px solid #ACD8FO;
overflow:auto; }

#usermsg {
width:300pXx;
margin-left: 18px;
border:1px solid #ACD8FO; }

.msgin {
margin:0 0 2px O;
color: #000000;

}

.msginAdm {
margin:0 0 2px O;
color: #0F09F4;

}

.divchat {
font-size: 12px;
float:right;
width:450px;
height:350px;
background: url(../imagenes/fondochat.png) no-repeat limportant;
display:block;
right: -400px;
padding:0;
position:fixed;
top: 150px;
z-index:1002;

}

#btnChat{
background: #4687C3;
border-radius: 4px;
color: #fff;
height: 30px;
margin:0 auto;
width:60px;

}

#btnChat:hover{
background: #254E72;
color: #fff;
cursor: pointer;
font-weight: bold;
text-decoration: underling;
width: 60px;

}

#btnChat:active{
background: #14293D;
color: #999999;
cursor: pointer;
font-weight: bold;



text-decoration: underline;
font-style: italic;.
width: 60pXx;

}

11. Etregables

Segun lo planteado en la propuesta, se entregan:

1. Disco compacto con:
a. Reporte final del proyecto terminado en formato PDF.

a) Diagramas de flujo.

b) Diagrama Entidad-Relacion
c) Descriptores de tablas.

d) Cddigo del sistema.
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